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Nota MTESS N° =75 2023
Asuncion, 02 dgr“_.r--:- de 2023.

Sefor

Javier Diaz de Vivar, Presidente
Fortin 5.A.

Presents:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en referencia al ™V
Encuentro lberoamencano de Equidad de Género y Seguridad Social’,
organizado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
y la Organizadon Iberoamericana de Segundad Socal (01SS), con el apoyo
de la Agenda Espaficla de Cooperacion Intermacional para el Desamollo
(AECID), llevado a cabo los dias 20 y 21 de abrl del comiente afio en el
Centro de Eventos del Paseo La Galenia.

Al respecto, este encuentro ha sido una oportunidad de dialogo e
intercambio de Ideas que, estamos seguros, contribuiran a nutrir y ampliar
conocimientos en el tema, a fin de mejorar las politicas publicas de los paises
participantes del mismo. En este contexto, se ha dado énfasis a las acciones
impulsadas an el marco del Plan Macional de Empleo, créado en consenso
con &l tripartismo y |3 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y en ese
sentido a la estrategia denominada “"Emplea lguakdad®, que bene como
objetivo reducir brechas de género en el acceso a oportunidades y denechos
laborales entre mujeres y hombres, con ello propone alcanzar a autonomia y
el derecho a una vida digna de todas las mujeres trabajadoras del Paraguay.

En tal sentido, agradezco & apoyo brindado por la empresa Fortin
S.A. 3 través de 3 provision de una barra con productos a base de cana
Fortin vy degustacidn para el evento de bienvenida a las comitivas del
extranjero.

Sin otro particular, hago propicia | ocasion para saludarle con mi
mas distinguida consideracion.
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Nota MTESS N° 32 /2023
Asuncién, 02 de rCer O de 2023,

Sefor

Prof. Ing. Félix Masao Kanazawa Makino, Presidente
Direccién Nacional de Aerondutica Civil (DINAC)

Presente:

Tengo el agrado de dirgirme a Usted, en referencia al "V
Encuentro Iberoamericano de Equidad de Génmero v Segunidad Social’,
organizado por & Ministerio de Trabajo, Emplec v Segundad Social (MTESS)
¥ |a Organiracion Theroamericana de Seguridad Social (0155), con el apoyo
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Intermacional para el Desarrolio
(AECID), Nevado a cabo los dias 20 y 21 de abril del comente afio en el
Centro de Eventos del Paseo La Galeria.

Al respecto, este encuentro ha sido una oportunidad de didlogo e
intercambio de deas que, estamos seguros, contribuiran a nutrir y ampliar
conocimientos en &l tema, a fin de meajorar las politicas publicas de los paises
participantes del mismo. En este contexto, se ha dado énfasis a las acciones
impulsadas en & marco del Plan Macional de Empleo, creado en COnSenso
con el tripartismo y la Organizacidn [nternacional del Trabajo (OIT), y en ese
sentido a & estrategia denominada "Emplea Igualdad”, que tene como
objetivo reducir brechas de género en & acceso a oportunidades v derechos
labarales antre mujeras ¥ hombras, con ello propone alcanzar la autonomia y
&l derecho a una vida digna de todas las mujeres trabajadoras del Paraguay.

En tal sentido, agradezco e apoyo brindado desde la institucion a
su digno cargo, a través de la recepcitn v acompafiamiento de las comitivas
extranjeras con represantantes de los paises miembros de la OIS5, a cargo
de funcionarios del Departamento de Relaciones Publicas de la DINAC,
guienas se han desempefiade de manera sumamente correcta y profesional
ofreciendo asi una excelente imagen de Paraguay como pais anfitrion,

Sin otro particular, hago propicia k& ocasion para saludarle con mi
mis distinguida consideracion. i
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Asuncidn, 02 de—oy O de 2023,

Senora Ministra:

Tengo el honor de dirlgirme a Vuestra Excelencia, en referencia al
"V Encuentro Ibercamericano de Equidad de Género y Seguridad Social”,
organizado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sodal (MTESS) y
la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (0155), con el apoyo de la
Agencia Espanola de Cooperacidn Internacional para e Desarrolio (AECID),
llevado a cabo los dias 20 y 21 de abril del corriente afio en el Centro de
Eventos del Paseo La Galena,

Al respecto, este ancuentro ha sido una oportunidad de didlogo e
intercambic de ideas que, estamos seguros, contribuird a nutnir y ampliar
conocimientos en el tema, a fin de mejorar las politicas publicas de los paises
participantes del mismo. En este contexto, se& ha dado énfasis a las acoones
impulsadas en el marco del Plan Nacional de Empleo, creado en consenso con
el tripartismo y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), v en ese
sentido 3 la estrategia denominada “Emplea Igualdad”, gue tiene como objetiva
reducir brechas de género en el acceso a oportunidades y derechos aborales
entre mujeras y hombres, con allo propone alcanzar la autonomia y el derecho
a una vida digna de todas las mujeres trabajadoras del Paraguay.

En tal sentido, agradezco el apoyo bnndado desde la nstitucion
a su digno cargo, a traves de la provision de folletos digitales asi como un stand
con informacion turstice de interés, a cargo del funcionaro Alejandro Javier
Figueredo Espinola, quien se ha desempefado de manera sumamente comecta
y profesional.

Sin otro particular, hago propioa la ocasion para saludar a
Vuestra Excelencia con mi méas alta y distinguida consideracion.

A Su Excelencia
Dofia Sofia Montiel, Ministra - Secretaria Ejecutiva
Secretaria Nacional de Turismo

E._ s. D.
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Asuncign, 02 de ™o, ?’G de 2023.

Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con relacidn a la
Nota MITIC-S5E N® 104/2023 de fecha 10 de abril de 2023, con Mesa de Entrada
Institucional N® 3189/23 en fecha 13 de abril de 2023, a través de la cual se
solicita la designacion de una contraparte técnica a fin de coordinar las tareas
necesarias para la implementacion del proyecto “Adquisicidn, Instalacion vy
Mantaje de Equipamiento para el Fortalecimiento del Sistema de Intercambio de
Informacidn en Materia de Infraestructura y Conectividad (ID 410331)",

En ese sentido, tengo a bien comunicar la designacidn del Sefior Juan
Gabriel Arellano Zelaya, Jefe Interino del Departamento de [nfraestructura y

Comunicacién, con comeo electrdnico: juanarellano@mtess.gov.py, como
representante de esta Cartera de Estado.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para saludar a Vuestra
Excelencia con mi consideracion mas distinguida.

A Vuestra Excelencia
Don Fernando Saguier, Ministro
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
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MNota MTESS N® 231 2023

Asuncidn, 02 de Oy Ode 2023,
Sefior
ﬂmul_umtlmmum, Director General Paraguayo
ITAIPU Binaciona
Presente:

Tengo e agrado de dingirme a Usted, en referencia al "V
Encuentro Iberoamericano de Equidad de Género y Seguridad Social”,
organizado por el Ministerio de Trabajo, Emplec vy Seguridad Social (MTESS)
¥ la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), con el apoyo
de la Agencia Espafila de Cooperacion Internacional para el Desarrolio
(AECID), lievado a cabo los dias 20 y 21 de abril del corrfente afic en el
Centro de Eventos del Paseo La Galeria,

Al respecto, este encuentro ha sido una oportunicad de didlogo &
intercambio de ideas que, estamos seguros, contribuirdn a nutrir v ampliar
conocimientos en el temna, a fin de mejorar las politicas pablicas de los paises
participantes del mismo. En este contexto, se ha dado énfasis a las acciones
impulsadas en el marco del Plan Nacional de Empleo, creado en consenso
con el tripartismo y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y en ese
sentido 3 la esirategla demominada "Emplea [gualdad’, que tene como
objetivo reducir brechas de género en el acceso a oportunidades y derechos
laborales entre mujeres y hombres, con ello propone alcanzar la autonemia v
el derecho a una vida digna de todas las mujeres trabajadoras del Paraguay.

En tal sentido, agradezco e apoyo brindado desde la institucion a
su digno cargo, con la provision de buses para el traslado de las comitivas
extranjeras compuestas por representantes de paises miembros de la OISS al
Coctel de bienvenida.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi
mas distinguida consideracion.
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oficios considerades como Hipicamente “masculings”, 3 treves del SNPP,
el SINAFOCAL v ef CEE,

3. La insercion laboral y fomento de capacidades emprendedoras:
Una ver terminada la formacion, se presta apoyo para la Insercidn laboral
0, segun sea 8l caso, el emprendedurismo. Desde el afo 2018, la DGE
cuenta con la plataforma de intermediacidn labaral, PARAEMPLED, que
asaqura la promocion igualitaria dentro de los procesos selectivos,

Entre los afios 2018 a 2022 fueron capacitadas 574,083 mujeres en diferentes
oficics v emprendedurismo, de las cuakes, 31,121 foeron formadas en ofickos no
tradicionales, como manejo de maguinaria pesada, seguridad industrial, mecatrdnica,
electricidad, construccian, entre otras.

Proyecto REEMUJERPY con la cooperacion de Taiwan:

El provects tuwo coma objetivo impubsar la recuperacion financera pos pandermsa
y fomentar acciones para &l empoderamiento de la muper para sostener la estabalicad
social,

El contemido de este proyecto se ha basado en cuatro ejes centrales: 1)
mejoramiento de la funcidn institucional; 2) capacitacion vocadional para mujeres; 3}
asescramiento para B formacdn de emprendimientos de mujeres y, 4) asesoramiento
de rescate para micros, pequeiias ¥ medianas empresas (Mipymes),

El provecto tuvo como resultado 3 capacitacion de 295 mujeres durante 3
convocatorias, en las siguientes dreas: curse de gestidn y admirdstracidn de negocios del
area oe bellera y esteética, curso de administracidn sostenible para establecimientos de
alajamiento extra hotelero y curse de gestidn ¢ adminstracidn de negocios de! area
textil y confeccidn,

Programa Primer Empleo:

Este programa consiste en un conjunto de acciones para aumentar las
oportunidades de los jovenes para acceder 3 un empleo formal y digno.

Entre los afos 2021 y 2022 se han formado 6.555 jovenes, de los cuales, 4.842
han sida mujeres.

El detalle completo de la informacion relativa a las herramientas proyectadas por
&l MTESS, desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, e encuenira coplenido en
los documentos que se adjuntan; Memorandum DGPMT N° 31/2023 de Recha 04 de
maya de 2023, elaborado por 13 Direccian General de Promocion a la Mujet Trabajadora,
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MNota MTESS N® -4 /2023
Asuncion, U2 de mayo de 2023.

Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de solicitar
tenga a bien autorizar la expedicion de Pasaporte Diplomatico a favor de:

-Carla Adriana Bacigalupo de Ribeiro, con Cédula de Identidad Civil
N® 1.262.766, Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,

En ese sentido, este pedido se realiza a fin de actualizar la solicitud
realizada mediante la Nota MTESS N® 874/2022 de fecha 05 de setiembre de 2022.

Asimismo, se adjunta a |3 presente el formulario de solicitud
correspondiente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludar a Vuestra
Excelencia con mi mas distinguida consideracion.

A Vuestra Excelencia

Don Julio César Arriola, Ministro _ p
Ministerio de Relaciones Exteriores
E. 5. D. e
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Nota MTESS N® =2  [2023

Asuncién, O de ma L0 de 20213.

Excelentisimo Sefor Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de
remitir el Proyecto de Decreto «POR EL CUAL SE NOMBRA A REPRESENTANTES
DEL FERROCARRIL PRESIDENTE “CARLOS ANTONIO LOPEZ®, ANTE EL
DIRECTORIO DE LA CAJA DE SEGUROS SOCIALES DE EMPLEADOS Y OBREROS
FERROVIAROS, POR EL PERIODO 2022 - 2025».

En ese sentido, se adjunta el referidc Proyecto de Decreto, en
formato impreso ¥ en medio magneético, v los antecedentes del mismo, con un
total de =1, fojas.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia, con mi mas alta consideracion y estima.

A Yuestra Excelencia

Don Mario Abdo Benitez, Presidente de la Republica del Paraguay
Presidencia de la Republica del Paraguay

E. S D.
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Nota MTESS N® 225 /2023
Asuncién,C3 derc., 0 de 2023.

Sefor
Manuel Maria Ciceres Cardozo, Director General Paraguayo
ITAIPU Binacional

Presente:

Tengo el honor de dirigirme a Usted, en ocasion de hacer
referencia 2 a solicitud de colaboracidn que se efectuara con relacidn al
equipamiento de la nueva sede del Ministeric de Trabajo, Empleo ¥y
Sequridad Social (MTESS), en el predio de las nuevas oficinas corporativas
dal Gobierno, ublcadas en la capital del pais.

Al respects, ampliando la anterior nota sobre el particular, me
permito solicitare e amoblamiento integral de la Planta Baja, Tercer y
Cuarto Piso que &l MTESS ocupard en uno de los edificios, conforme a la
asignacidn que fuera efectuada a su favor por e Goberno, la colaboracian
consiste en; sistema de cableado estructurado - corrlentes debiles, muebles
ge oficina, boxes, mamparas y carteleria,

Slendo asi, y volviendo a invocar el caracter de alto contenido
social de innumerables acciones que desarrolla la Entidad Binacional ITAIPU,
solicitc que la colaboracion contemple el adecuado equipamientn
amoblamienta de los espacios antes mencionados, gque redundard en

beneficio de la toda la dudadania, especialmente de |a clase trabajadora.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarie con mi

mas distinguida consideracidn.
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Nota MTESS N° b /2023
Asuncidn, 24 de mayo de 2023.

Sefiora

Pilar Rodriguez, Directora

Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme & Usted, con el objeto de invitarle a
participar del lanzamiento oficial de las Fichas Pais, resultade de la aplicacion
del MIRTI - IVT] de Paraguay, donde se han obtenido importantes datos de los
17 (diecisiete) Departamentos gque ayudaran al desarrollo de planes regionales
para la erradicacion del trabajo infantil.

Asimismo, en cuanto al Modelo de ldentificacion del Riesgo de
Trabajo Infantil (MIRTI), con el que se ha obtenido la informacion del indice de
Vulnerabilidad de Trabajo Infantil {IVTI), llevado adelante en Paraguay con el
apoyo de la cooperacidn del Proyecto Algodon con Trabajo Decente de la OIT,
ademas de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo
Infantil, ha sido un trabajo Interinstitucional y multidiscipiinario.

La actividad esta prevista para el jueves 18 de mayo del corriente
ano, a las 10:00 horas y tendra lugar en la ciudad de Asuncion, y su
participacion dard realce a la labor que junto a la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), hemos llevado adelante para obtener las Fichas a nivel pais.

Esperando contar con su distinguida presencia, hago propicia ia
ocasion para saludarle con mi mas alta consideracion.

-

DEQo

Wl TR BS S GO Py

r o XErL
el =555 21451 245

(+59521) 490 88"

117 EOG



P s " GOBIERNO Tataguny
(:‘% ﬁzﬁsﬁfﬂ:ﬁu s NACIONAL d&fmgu-fte

Nota MTESSN® = 37  [2023
Asuncidn, U5 de ma rf::l de 2023.

Sefior Ministro:

Tengo el honor de dingirme a Vuestra Excelenca, con referencia a la Nota
PR/AJ/2023 N° 3096 de fecha 7% de abril de 2023, con Mesa de Entrada Institucional
M° 3655/23 de fecha 26 de abnl de 2023, 8 través de la cual se solicita informe en el
marco de la Resolucidn N® 4422 de fecha 12 de abril del afio en curso de la Honorable
Camara de Diputados “Que pide informes al Poder Ejecutivo - Ministerio de Trabajo,
Emplea y Seguridad Social”.

En contestacicn a ios puntos sobre los cuales se solicita el informe, esta Cartera
de Estado tene a bien expresarie cuanto sigue:

1, Indicar, {qué herramientas proyecta el Ministerio para coadyuvar a
incentivar la igualdad en empleo y salario de mujeres frente a hombres?

EIHTEEEhamD:EpnﬁHatﬁnjﬁnenimenhvar!awldadmempmy
salario entre mujeres y hombres y en ese sentida, ha desarrollado una sere de acciones
y estrategias destinadas a lograr aquel objetivo, entre |as cuales podemos mencionar las
siguientes:

Emplea Igualdad: Es la estrategia que el Ministeno de Trabajo, Empleo v
ﬁgwﬂadmLmﬂwdﬂDﬁmﬂmthFﬁmmmﬂd&hﬂaﬁdnvu
Oficina de ONU Muperes en Paraguay, ha implementada a fin de alcanzar la autonomia y
el derecho @ una vida digna de todas las mujeres trabajadoras del Paraguay, elio a
través del Enpudem&-mtﬂem‘rﬁmm.pmmindeh'nnjudutﬂhh:

L. Limnmni&nduhidrldmhhnﬂhiuh;mujuu:'ietreﬂ:&]a
en la difusion normativa gue protege a la mujer trabajadora a traves de
- talleres regionales, con la paricpaciin de sectores sindicales y
empresariales u otras instancias organizadas en cada departamentn. 58
desarrollan mensualmente campanas temdticas de difusion a traves de
las redes sociales del MTESS u otros medics de gran impacto.
I.Hmhhmﬂuﬁluultnmmlmml
cursos de alta productividad y gran demanda labaral: A través de
la capacitacidn profesional, se busca ampliar 3 oporturkdad de trabamo
decente y generacion de Ingresos para las mujeres, a fin de contribusr a
su empoderamiento social y economico. Con particular énfasis, se
ufm:tnippmﬂwmananweipads,tursmﬂeanawndu:&rﬂadvg—m
demanda laboral, que coinciden con aguelles rubros N, fradicionales u
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y Memorandum DGP N® 215/2023 de fecha 03 de mayo de 2023 de la Dareccion General
de Flanificacidn,

2. De conformidad a los esfuerzos internacionales para minimizar esta
disparidad en el acceso al empleo en condiciones justas fqué factores
considera el Ministerio para equilibrar esta discrepancia?

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sockal, ha desarrollado ung sevie de
estrategias en B Enea de Culdados, como Institucion integrante del Grupe
Interinstitucional Impuisor del Proceso de Construccién de una Politica
Macional de Cuidados en Paraguay - GIPC; con detérminadas actividades
desarrolladas en el cumplimiento de sus competencias: la formacion de formadares/as y
cuidadores/as, y el cumplimiento de las garantias laborales en el sector, las cuales a su
ver s& enmarcan en la hoja de ruta formulada para la construction de la Politica
Hacional de Cuidados.

Ademas, esta Cartera de Estado forma parte del Comité de Género segun Acta
MERCOSUR, a raiz de la propuesta de incluir la perspectiva de género en los planes
regionaies. Teniendo en cuenta la Decisidn TMC N® 13/14 "Directrices de la Politica de
lguaidad de Género del MERCOSUR" v la Resctucidn GMC N® B4/00 “Incorporacian de (a
Perspactiva de Género en el ambito del MERCOSUR”™, se cred la Comision de Génerc
(CG) para el asesoramianto técnico para la inclusion de la perspectiva de género en las
acciones que se vienen desarrallando en los planes regionales vigentes.

La citada informacién se encuentra detadiada en los documentos adjuntos:
Mamardndum DGP N* 215/2023 de fecha 03 de mayo de 2023 de la Direccion General
de Planificacidn, y & Memoréndum DGPMT N° 3172023 de fecha 04 de mayo del
cormente afio de la Direccidn General de Promocion a la Mujer Trabajadara,

3. {Existe un seguimiento del balance de la paridad en acceso a un empleo
digne en condiciones justas y equitativas, de mujeres frente a hombres?

En afectn, ha sido generade una sene de documentos que permiten visualizar la
situacién de las mujeres en & mercado laboral, teniendo en cuenta que considerar las
caracteriticas de participacion de las mujeres en el mercado laboral formal es un
primer paso para Conocer las brechas que envuelven al empleo de mujeres y determinar
los elementas que Inciden en la transformacion de su ocupacion informal hagis un
trabajo protegido por la Seguridad Social.

(+555 21} 451 245
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sabre las condiciones demograficas, caracteristicas personales y 50Ck0 econdmicas, asi
como las condiciones laborales del sector,

Respecto a estp, tenemos ¢l andlisis de la afectacion del reajuste del salanic
minimo legal vigente en los trabajadores asalariados formales del sector privada, en su
distribucion por nivel salarial segun sexo.

La participacidn de las mujeres representa un 37% en la distribucion de
cotizantes del seguro social del Instituto de Previsicn Social (IPS), mientras gque los
hombres representan mayor peso en su participacidn con 62,9%. De 191.328 mujeres
cotizantes observadas, 33.586 mujeres se encuentran percibiendo por debajo del salario
minimo legal, que en su distribucon representa el 17 6%, mientras gue la cantidad de
mujeres que serdn afectadas por el reajuste son en total 68.000 que representan el
35,6%. Ahora bien, el 46,9% de mujeres aportantes del [PS se encuentra percibiendo

- pOr Encima de estas limites ¥ no serdn afectadas por la medida salarial.

La citada informacion se encuentra detaliada en & documento adjunto:
Memarandum DGP N° 215/2023 de fecha 03 de mayo de 2023, de la Direccicn General
de Planificackdn,

4. Hablendo seguimiento, y manifestandose una franca discordancia. &Qué
estrategia emplea el Ministerio frente a este desequilibrio?

Ademas de la Estrategia Emplea Igualdad citada como respuesta & primer
punto del requerimients de informacion, podemos agregar io siguente:

Plan Nacional de Empleo 2022 - 2026: Aprobado por Decreto N° 7029/2022, que
funciona como hoja de ruta de todas las acciones a ser realizadas por ef Estado para
fomentar el emples decente, & cual sa enmarca en la definicion del “Trabajo Decente”.

o Este Plan contempla 3 metas:

Msta 1: Mis empleos. Estimular acciones plblicas y privadas para Ia generacion de
empleo formal en funcidn del crecimiento economica, para la recuperacion del empleo
en el panarama post COVID-19 y atender el crecimiento demografico.

Meta 2: Mas productividad y mejor empleabilidad. FmemaramwdEﬂEEemmmmﬂi
mas sostenibles y mas productivas, fortabecer los programas de formacian en ofisios v
kecnicaturas, fomentar la reconversion laboral e impulsar la mejora de competencias
para una mayor empleabiiidad de la mano de obra paraguaya.

Luls A de Herrera a/ Paraguari Tel:{+585 211451 245
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Meta 3: Mas calidad del Emplec, Favorecer el acceso de los trabajacores & la seguridad
social, la mejora de sus ingresos v |a transicion a la formalidad.

Todas estas metas contemplan 13 desagregacion por sexo, edad y area de

LiE: ! slonal; Aprcbada por Decreto N°
ﬁﬁ?ﬂ.ﬂlﬂiﬂ cuya mision es contribuir al crecimienta de la productividad nacional, la
transformacion digital, e progreso social y bienestar de los paraguayos, mediante la
formacion técnica y profesional de calidad y pertinencia, que asegure &l crecimiento
individual v |a empleabilidad.

Propuesta de valor para mujeres. Apunta a mupsrnes qué desean INCOFPOFarse a la
Fuerza Laboral: Programas de capacitacion y formacion profesional de corta (dias) a
mediana (semanas) duracion.

Propuesta de valor pars emprendedores: Para aquelios emprendedanes de todos
los sectores y segmentos - jdvenss, mujeres, adultos.

wwmwemwmgarhdlﬂmdemammamﬁmrmlmﬁdﬂ
SNPP v SINAFOCAL.

la otada informacion se encuentra detafiada los Siguientes documentos
adjuntos: Memorandum DGP N® 215/2023 de fecha 03 de mayo de 2023 de la Dirsccidn
General de Planificacion y el Memordndum DGPMT N® 31/2023 de fecha 04 de mayo de
2023, procedente de la Direccitn General de Promocion a la Mujer Trabajadaora.

Sin otro particular, hago propicia l2 ocasian pafa r a Vuestra Excelencia
con mi mas distinguida consideracian. 7

A Yuestra Excelencia

Don Carlos César Trapani Ibarra, Ministro -
Direccion General Juridica, Decretos y Leyes
Presidencia de la Repiblica del Paraguay

E. 5 D,

Luis &, de Herrera e/ Paraguan Tel (+59% 21} 48] 245
Asuncion, Paragusy + 505 21 450 BR1
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Mota MTESS N° 337 /2023

ENTIDAD BIMACIONAL YACYRETA

Sefior ENTRADA

Dr. Nicanor Duarte Frutos, Director  exr w. [ 570 9 ) woma | "
Entidad Binacional Yacyreta FECHAL] ¢ Wi 20 ,
Presente: RECIHID0 POR: Fernd m;HE: Ferndndes

EIDE AE Entrade
Tengo el agrado de dirigirme amLTsTted ?nﬁérmarm ﬂ’ﬁ'ﬁ
Didlogo para tratar la medida de fuerza (huelga), declarada por el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION DEL BRAZO ANA CUA -
MARGEN DERECHA (SI.TRAC.BA), a fin de imvitarle a particpar de una
- REUNION CONCILIADORA, 2 realizarse e la Sala de Reuniones del Ministerio
de Trabajo, Empien y Seguridad Social, sito en las calles Luis Alberto de Herrera
esq. Paraguari - segundo piso, conjuntamentz con representantes del
CONSORCIO ANA CUA A.R.T. (integrado por las empresas ASTALDI SPA
- ROVELLA CARRANZA S.A. - TECNOEDIL 5.A. CONSTRUCTORA), =l
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION DEL BRAZO
ANA CUA - MARGEN DERECHA (SI.TRAC.BA) v |2 CENTRAL UNITARIA
DE TRABAJADORES (CUT); prevista para el diza miércoles 10 de mayo del
afo en curso 2 las 11:00 horas.

Los temas a tratar estan relacionados a la presentacion realizada ante
este Ministerio por el referido Sindicato, a traves de la Nota de fecha 10 de abril
de 2023, con Mesa de Entrada Institucional WN® 3052/23 “Comunicacion de
Huelga”, cuya copia se adjunta y actas firmadas entre las partes.

En la confianza de contar con un despacho favorable, hago propicia la
ocasion para saludarie con mi mas alta y distinguida consideracidn.

Luds &, de Herrera &/ Paraguari Tel-{*535 211451 745
Asincidn, Paraguay [+59521) 490 BE1
WAL IMEE S S Qo Py DEDO - 117300
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Nota MTESS N° 335 /2023

Asuncion, 05 de mayo de 2023
Safor Ministro:

Tengo e hanor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con reladion a |a
Nota de fecha 03 de mayo de 2023, con Mesa de Entrada Institudonal N°
3904/23, del Eguipo Técnico conformado mediante la Resolucin MTESS N°
152/2023 de fecha 07 de febrero de 2023, ampliada segin la Resolucion MTESS
N° 443/2023 de fecha 11 de abril de 2023, adjunta a la presente.

En ese senbido, tengo a bsen remitir |a nota supa mencionada,
acompafiada del Informe Técnico N® 01, para conocimiento del Equipo Técnico
del Ministerio de Justioa, a fin de realizar el andlsis y ajustes partinentes.

Asimismo, de adjunta a 2 presente 1 (un) (D conteniendo @s
documentadones respaldatorias.

Sin otro particular, hago propica la oG@sion para saludar a Yuestra

A Vuestra Excelencia
Don Alberto Daniel Benitez Romero, Ministro
Ministerio de Justicia

E. 5. D.

Luis A, de Herrera e/ Paraguan Tel 1=595311451 245
Aguncign, Paraguany =555 2] 430 88
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Nota MTESS N° %50 /2023
Asunclén, 00 de royC de 2023,

Sefores
Banco Nacional de Fomento

De nuestra consideracion;

Nos dirigimos a Ustedes, con refacion a la transferencia al exterior solicitada a favor de
la Oficina Internacional del Trabajo - QIT, por Gs. 24.652.286 (Guaranies veinticuatro
millones seiscientos cincuenta y dos mil doscientos ochenta v seis), o su valor en
FRANCOS SULZOS (FRANCOS SULZOS. . ... AT L ), para
corroborar que los datos contenddos en la presente transferencia corresponde a ia
contribucion prorrateada del Paraguay, presentados por nuestro Ministerio, son
GENUINGS.

En caso de existir inexactitdes en dichos datos, e Ministerio de Trabajo, Emplao y
Seguridad Soclal exime de toda responsabilidad al Banco Nacional de Fomento.

Atentamente.

1 5314kl
Luls A, dis Herrera af Faraguari i . /! E1rag 2
Asuncidn, Paraguay 1.;._-; : 4
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Mota MTESS N° 9% /2023

Asuncion, 05 de Mmoo de 2023.

Sefiores

Direccion de Operaciones
Banco Nacional de Fomento
Presente:

Nos dirlgimos 8 Lstedes, a efectos de solicitar se sirvan emitir transferencia
de fondos al exterior al BANCO UBS Switzerland AG, Rue Du Rhone 8 - 1211 Geneva,
Swizerland, Cuenta N° 240-C0113055.9, Swift N° UBSWCHZHBOA,  1BAN
CHES00240240C01 130555, para la Oficina Internacional del Trabajo - OIT, por la suma
de G5 24.852.286 (Guaranies veinticuatro millones secientos cincuenta v dos mil
goscientos ochenta y seis), o su valor en FRANCOS SUIZOS, més los gastos bancarios
que demande (3 aperacan.

Para el efectn, autorizamos a debitar de nuestra Cuenta Cormente en
guaranses 0001000009360218, el imparte resultante del pedido.

Atentamente.

|=535 X1
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Nota MTESS N? 247 /2023

i

Asuncidn, 05 de mayo de 2023.

Senora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de
hacer referencia a la convocatoria de becas de Capacity Improvement &
Advancement for Tomorrow (CIAT) de Corea, dirigida a las instituciones publicas,
a traves de la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea (KOICA), la cual
invita a presentar propuestas de programas de capacitaciones en dreas
especificas.

En ese sentido, adjunto las propuestas de programa de capacitacion
solicitados por esta Cartera de Estado.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludar a
Vuestra Excelencia con mi consideracion mas distinguida.

A Vuestra Excelencia
Donia Carmen Ubaldi, Ministra - Secretaria Ejecutiva
Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social

E. S. D.

Luis & de Herrera ef Paraguari Tel:(+59521) 451 245
Asuncion, Pacaguny (+5%5 21) 490 881
wwwmiess.govpy QBOO - 117300
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Nota MTESS N° 342 2023
Asuncion de G »O  de 2023,
Sefiora Minlstra:

Tengo & honor de dirigirme a Vuestra Excelencla, en referencia a la
Resolucion MTESS N° 580 /2023 de fecha OF de mayo de 2023, "POR LA CUAL SE
DISPONE LA CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTD Y ADJUDICACION DE LOS PUESTOS
CONVOCADOS EN EL MARCO DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, Y DE
LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS, SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
(SNPP) Y SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
{SINAFQCAL)".

En ese sentido, v en cumplimiento de la Resolucion N9 9372023 de fecha 24
ge febrero de 2023, de la Secretaria de la Funcion Pblica, en su Anexo, Capitulo Iv-03:
"De |a Emision del Certificado del Dabido Proceso. Alcance”, remito adjunto a la presente,
MMHEHWWEEEH“EEUHHHwWﬂWWMPWH
misma, & solicta la emision del Certificado del Debido Proceso (CDP), en virtud de los
documentos generados que se describen mas abajo y se remiten en formato digital (CD):

ACTAS ¥ RESOLUCIONES |

Ir —_ = S
|

Iﬂ"l HINISTERLID DE THABAID, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCTAL

I — i ST s T e
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= =

2 | Actm 2 - Verfosode, madficactn i aprobacdn o8 perfie o i hamogacdn.

3 |Aca 3 - Confiormitad de perfies sjusiaccs para s homologacidn v Adamcon

P e, L

4 | Acta s - Confiormidan de perfiles para s homoiogacde

| & |m5-nmhmwmempmmcmmmm
& ;lulﬁ-mnﬁ'lﬂn#m! R
S S|
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lB dcti B - Agrobad ¥ sutprar ia publicacdn de [ eke AOmebons ¢ Mo AOMics; Dorwocar @ rewrmcn mitETmaim,
etlatilecer cronogrisma pares b reunain informatie; evaluacdn de coroomientod y shloonaie
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12 |Acta 1] S modfendn de 1 kSt de admitidod v mo MOMIBOod, [Ermene 08 pencdn 0 Bhas v reclirmog.

|

| 13 | dcta 13 - De ls reunede nfermatiea.

-

4 | Acta i4 - De le evalcacon cormoulen

15 |88 1% - O iy Evaludoon 08 CongoaTeanin, fegnln 08 BSsbenca.

—_— -
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[ ¥ Resciuoon MTESS N9 55002022 de feche O3 de meyo de 2022

S —

| R MTESS M9 138172000 o facna 17 oe agostn oo M2

L Resobucdn N 4712022 de fecha 19 de septemire de 2022,

—

Sin otro particular, hago propicia la ocason para saludar a Vuestra Excelencia, con
mi mas distinguida consideracion.

A Vuestra Excelencia
Dofia Nidia Cristina Bogado, Ministra - Se
Secretaria de la Funcidn Piblica
E 5 D,

: Tl {+59521) 451 245
Luls A de Herrera el Paraguan [(+565 211 480 841
Asuncion, Paraguay 0800 - 117300
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Nota MTESS N° 3% % /2023

Asuncion, 09 de Mo O de 2023.

Senor
Dr. Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General de la Republica
Contraloria General de la Republica

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme al Sefor Contralor General, a fin de remitir
adjunta la Planilla de Registro Mensual de Viaticos del mes de febrero de 2023,
correspondiente al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Dicha planilla se remite en forma Impresa, con e objeto de dar
cumplimiento a lo establecido en el Articulo B° de la Ley N® 6511/2020 "Que
establece disposiciones generales sobre el otorgamiento de vidticos en la
Administracion POblica”, y conforme a las Resoluciones CGR N® 116 de fecha 24
de febrero de 2021, y N 182 de fecha 17 de febrero de 2022, de actualizacion del
procedimiento administrativo para el registro y control de la rendicion de cuentas
de viaticos.

Sin otro particular, hago propicia |a ocasion para saludarie con mi
consideracion mds distinguida.

Luts A, de Herrera &/ Paraguar
Asuncion, Paraguay
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Nota MTESS N°% 5 /2023
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Asuncion, O de rCiw0 de 2023,
Sefior Ministro:

Tengo el honor de difgirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de
comunicar que mediante la Resolucion MTESS N° S /2023 de fecna G de
mayo de 2023, se autorizd el traslado definitivo sin transferencia de linea
presupuestaria, de la Sefiora Eliana Vanesa Amarilla Acosta, con Cédula de
Identidad Civil N° 2.134.272, funcionaria del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Sodal, al Ministerio de Relaciones Exteriores, con vigencia a partir de la
fecha de dicha Resolucion,

En ese sentido, cumplo en remitir una copia autenticada de la resolucidn
supra mencionada, que consta de 02 (dos) fojas, para los fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi consideracion mas distinguida.

A Vuestra Excelencia
Don Julio César Arriola, Ministro
Ministerio de Relaciones Exteriores

E. 2 D.

508 31] 451 7245
Luis &, de Herrera e/ Paraguan Tel:[+5 I_.._.

[ {+595 21) 490 AA1
Asuncidn, Paraguay o
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Sefiora

Celeste Acevedo, Directora
Escuela de Musica Suzuki
Presente:

® GOBIERNO Friaguay
a NACIONAL o X

Nota MTESS N° 3 1 "'!ﬁf-iﬁl'-'-

Asuncicn, O de mayo de 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en &l marco del lanzamiento del
IVTI, por sus siglas indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantll, desamollada en
Paraguay con la cooperacion de la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT) y
la Comision Economica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL), herramienta que
ayudara a enfocar de la mejor manera las politicas publicas.

El evento esta previsto para el dia jueves 18 de mayo del corriente afio,
a las 09:30 horas, en el Hotel Guarani Asuncian.

En ese sentido, le invitamos amablemente a que puedan participar los
alumnos de la escuela, para deleitammos con un momento artistico, ya que
conocemos del talento demostrado en el lanzamiento de la Estrategia Nacional de
Prevencion y Erradicacidn del Trabajo Infantil y Proteccidn del Trabajo Adolescente

en el Paraguay, lanzada en el afio 2019.

Agradecemos desde ya, su compromiso en blsqueda de que todos
nuestros nifios, adolescentes y sus familias tengan un futuro con mas ¥ mejores

oportunidades,

5in otro particular, hago propicla la ocasidn para saludarle con mi

consideracion més distinguida,

Luls & de Herrera e/ Paraguar
AsLmC iGN, Paraguay
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Nota MTESS N° 4 7 /2023
nsunclfm,,gif de mf_r;,g de 2023,

Sefor
Roberto Carrillo Castillo, Director y Representante Pais
Oficina de las Naciones Unidas para Proyactos (UNOPS)

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasion de hacer referencia a la inminente
mudanza del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) a las oficinas
corparativas del Gobierno, ubicadas en la zona portuariz de la cudad de Asuncitn v a la
necesidad de contar con asistencia para posibilitar la misma.

Un adecuado eguipamiento de las nuevas oficinas permitira que el MTESS mejore
notablemente |2 capaddad de respuesta institucional a favor de la ciudadania,
principaimente de la clase trabajadora.

Slen¢o asi, en nombre vy representacion del MTESS, me permito solicitar el apoyo
de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyvectos (UNOPS), para el disefio e
implementacion del Proyecto "Gestidn Logistica de Suministros para las Oficinas de
Gobierna en Paraguay™.

El presente pedido obedece al valor agregado que pesee la UNOPS en cuanto a
celeridad y transparencia, y al mismo tiempo, cuenta en el pais con una amplia travectoria
en la implementacion de proyectos de adquisiciones sostenibles,

Dando por descontado gue la presente solicitud serd aceptada, solicito ademas que
esta propuesta sea presentada formalmente a la Entidad TTAIPU Binacional, de manera a
peticionar & financiamiento correspondiente para llevar adelante la ejecucitn del citado
proyecto,

En adjunto se remite la lista de requerimlentos y especificaciones técnicas gue
fueron elaborados por nuestra institucion para el desarrollo de la iniciativa.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludario con mi mas distinguida
consideracion,

Luss A, de Herrera e/ Parsguar — {+505 21 45] 245
Asuncion, Paraguay (=535 21) 4940 B4
WA T ES 5. OOV Y 0800 - 117300
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Nota MTESS N° %7 /2023

Asuncion, 4 de O ge 2023.

Senor

Manuel Maria Caceres Cardozo, Director General Paraguayo
ITAIPU Binacional

Presente:

Tengo & agrado de dirigirme a Usted, en referencia a la nota presentada por la
Asociacidn de Industriales de Micro, Pequefias y Medianas Empresas "Fuerza Industrial™
[ASOMIPYMES) v |a Federacidn Paraguaya de Mipymes (FEDEMIPYME), en el marco dal
VI Congreso Latinoamericano MIPYMES y el ler. Congreso Nacional MIPYMES,
arganizados por dichas organizaciones junto con |2 Unidn Latinoamericana de Mipymes,
con la produccién de 5C Consultora y 2F Consultora de Eventos, a realizarse del 18 al
19 de mayoe del corrente afo. en |as instalaciones del Banco Central del Paraguay
(BCP).

Al respecto, cabe sefalar que, la referida nota entre otras cosas, expresa: " &
congreso serd oe Acceso fibre v no cuenta con fondos progios, & ra ge aflp esperamos
contar con e Patrocini, Auspicie o apoye de empresas privadas y enbidades pubiicas.
En este contexte, deseamos soliciltar su apoyo en uso de sus facuitades v agradecer su
constants apove & sector Mipyme, para mediante su persona poder fegar con un
pedide de saficitud especifico @ fa Binaclonal ftajpd, con & apoyo econdmico para &
presupuesto gencral o en el servigio integral de Cattering /o asistencia téonica para los
equipos de somido, audio, pantafla, micrdfonos y audiovisuales, acorde para lan
importante y referente evenlo lstincamericano donde Paraguay serd anfitridn y
propulsor del fortalecimiento de las buenas practicas en la regidn hacla uno de los
sectores mds pujantes en ia economia local y en Lalincameérica... " (Sic).

H'I

En ese sentido, teniendo en cuenta el apoyo constante gue |a Italpl Binacional
brinda & las acciones y actividades impulsadas por esta Cartera de Estado, y atendiendo
a que este evento contribuira a la competitividad y crecimiento de las MIPYMES
abordando temas de interés mutuo en Latinoamérica, y busca generar un impacto v &l
disefio de un plan a construir para la mejora, fortalecimiento y comercializacion de las %
MIPYMES como actores principales de la economia local v en Latinoamérica; tengo a
blen solicitar sus acostumbrados buenos oficios a los efectos de otorgar lo peticionado
en la nota supra mencionada, lo cual serd fundamental para garantizar el optimo
desarrollo del evento.

LOWE

1199

rable, hago propicia la oportunidac para
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Nota MTESS N° 047 /2023

Asuncion, 09 de mayo de 2023.

Sefior
Manuel Ochipintti Dalla Fontana, Presidente
Banco Nacional de Fomento (BNF)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasion de hacer referencia al
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre &l Banco Naclonal de Fomento
y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

En ese sentido, tengo a bien remitir adjunto a la presente 03 (tres)
ejemplares originales del precitado acuerdo para I3 suscripcion correspondiente,
Cabe destacar que, los ejemplares remitidos ya se encuentran firmados por esta
Cartera de Estado.

Finalmente, encarezco la devolucion del ejemplar perteneciente a este
Ministerio, una vez que el mismo sea suscrito,

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle con mi mas
distinguida consideracién.

T+ d
Luls &, de Herrera ef Paraguari e =T 59?211':51 Efﬁ
Asuncidn, Paraguay i+ 5‘3_1;:-':” 5;; :;é
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Nota MTESS N°® _599 /2023
Asuncién, (H de muT@ de 2023,

Seiior
Lic. Ivan Mauricio Ojeda Aguilera, Director Nacional
Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasion de hacer referencia a la
Nota VMRE/DGPM/DOI/MN® 144/2023 de la Direccion de Organismos
Internacionales, dependiente del Ministeric de Relaciones Exteriores, gue guarda
relacion con la 21° Conferencia Intermacional de Estadisticos del Trabajo.

A través de la misiva, el MRE comunica que el aludido evento tendra lugar
en la sede de la OIT, en Ginebra, del 11 al 20 de octubre de 2023, y marcara el
centenario de este mecanismo normativo en el ambito de las estadisticas del
trabajo.

Considerando lo técnico del tema de la reunion, y la importancia de poder
coordinar los nuevos indicadores que se utilizan en el ambito, se estima B3
designacion de un representante de dicha Institucion, antes del 15 de mayo del afno
en curso, con el nombre, el cargo y correo electranico de la persona designada que
representara al Gobierno en la Conferencia. Cabe mencionar que la Institucion a fa
cual pertenece el designado, es la encargada de cubrir los gastos de participacion
(pasaje y vidticos) de su representante,

Se acompafa copia de la nota VMRE/DGPM/DOI/N® 144/2023, asi como de
la invitacion de fecha 14 de marzo de 2023, realizada por la Oficina Internacional
del Trabajo.

Sin otro particular, hago propida la ocasion para saludarle con mi
consideracién mas distinguida,

Luis A. de Herreia &f I‘"|'-‘.'"|-'.-='--" Tl [=595 21) 451 £43
Agyincicn, Paragquay =595 211450 &3]
WA TR '_rl.”" 0oy SFRO0 - 117300
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== Nota MTESS N® 5~ /2023
Asuncidn, 47 der—cr 0 de 2023,

e,

Saefior

Roberto Carrillo Castillo, Director y Representante Pais

Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasion de hacer referencia a la solicitud
de colaboracion que se efectuara con relacion al equipamiento de 1a nueva sede deal
Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad Social (MTESS), en el predio de las nuevas
oficinas corporativas del Gobiemo, ubicadas en la zona portuaria de la cludad de Asuncidn.

Al respecta, ampliando la Nota MTESS N© 347/2023 de fecha 09 de maya de 2023,
me permito remitile en forma anexa la descripeidn de requerimientos consistente en:
SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO - CORRIENTES DEBILES, MUEBLES DE OFICINA,
MAMPARAS Y CARTELERIA. Asimismo, se detalla el costo total para e equipamiento
requerido.

Como ya mencionaramos en @ nota anterior, un adecuado equipamiento de las
nuevas oficinas permitird que el MTESS mejore notablemente la capacidad de respuesta
institucional a favor de la cludadania, principalmente de |a clase trabajadora.

Danodo por descontado que la presente solicitud sera aceptada, solicito ademas que
esta propuesta sea presentada formalmente a la ITAIPU Binaclonal, de manera a petickonar
- el financiamiento correspondiente para llevar adelante la ejecucion del citado proyecto.

5in otro particular, hage propicia la ocasion para saludarie con mi mas distinguida
consideracion.

Luis &, de Herrera &f Paraguan Tl [+595 211451 245
Asuncidn, Paragugy [+595 21) 4590 881
WAL ITTLE S5 5, 0, Y RO - 117300
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Nota MTESS N® 51 /2023

r"‘? SliAFErTio P
.{ E‘%‘. TRABAJO, EMPLEQ ® GOBIERNO -1'3 . ?“"‘"’I

Asuncion, A1 de mf_‘hj? de 2023
Sefora Ministra:

Tengo @ honor de dirigirme 3 Vuestra Excelencia, con e objeto de invitar al
lanzamiento oficial del Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil, implementade
en Paraguay vy en el cual hemos estado trabajando desde la Comisidn Nacional para la
Prevencidn y Erradicacidn del Trabajo Infantil v la Proteccidn del Trabajo de los Adolescentes
(CONAETT), coordinada por e Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

El IVT1, por sus siglas Indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil, na sido
estogido para nuestro pais, durante el proceso se han recogido datos que a partir de los
indicadores de la Estrategia Nacional de Prevencidn v Erradicecidn def Trabajo Infantil y
Proteccidn del Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante ol cruzamisntn de
tos mismos, han permitido lecalizar zonas con mayor predisposicidn al trabajo infantil,

Asimismo, tendra lugar la presentacidn de la Ficha Pais, donde se podra distinguir
zonas vulnerables al trabajo infantil v, a fin de incidir y focalizar las politicas publicas para
lograr una erradicacion sostenida; el evento se realizard el dia jueves 18 de mayo del corriente
ana, a las 9:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guarani Asuncidn, sito en la calle Diiva

Cabe mencionar que, la herramienta fue promavida por la Tniciativa Regional
América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil, con el apoyo de la Organizacidn
Intemacional del Trabajo (OIT) y la Comisién Econdmica para América Latina v el Caribe
(CEPAL), v desarroliada en el Paraguay en el marco del provecto denominada "Algoddn con
Trabajo Decente - Paraguay”.

Agradecemos desde ya su participacidn con la certeza de Gue 5U presencia dara
realce al evento y demostrard el compromiso del Estado en sacar de situaciones de riesgo de
trabajo infantil peBgroso a los nifios, nifias v adolescentes del Paraguay, para un futuro con
mas y mejores oportunidades.

Al respecto, favor confirmar asistencia con la Sefora Sivia Corna Amante
Alvarenga, Técnica de la Direccidn General de Proteccidn a la Nifiez y Adolescencia, con NO
de telefono: (0981) - 247758 v/o o correo electronico: congeti2 0] 5lgmail.com,

Sin otro particular, hago propicia |2 cportunidad para saludar a Vuestra
Excelencia con mi més alta y distinguida consideracidn. '

e Teresa Martinez Acosta, Ministra
fisterio de la Nifiez y la Adolescencia
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Nota MTESS N° *%5 2023

gu ko eweo % GOBIERNO oy

Asuncidn, 11 de T2 de 2023,
Sefor Minstro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de invitar al
lanzamiento oficial del Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil, implementado
en Paraguay v en e cual hemos estado trabajando desde la Comision Nacional para 13
Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantl v la Proteccion del Trabajo de los Adolescentes
(COMAETI), coordinada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
interinstitucionalmente.

El IVTI, por sus siglas indice de Vulnerablidad al Trabajo Infantl, ha sido
escogido para nuestro pais, durante ef proceso se han recogido datos que a partir de los
indicadores de la Estrategia Nacional de Prevencion y Erradicacion del! Trabajo Infantil y
Proteccion del Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante el cruzamiento de
los mismos, han permitido bocalizar zonas con mayor predisposicion al trabajo infantil.

Asimismo, tendrad lugar la presentacion de la Ficha Pais, donde se podra distinguir
Zonas vulnerables al trabajo infantl v, a fin de Incidir y focalizar las politicas publicas para
lograr una erradicacion sostenida; &l evento se realizarg & dia jueves 18 de mayo del cormente
aho, & las 9:30 horas, en |as instalaciones del Hotel Guarani Asuncidn, sito en la calle Oliva
£50. Independenda Nacional.

Cabe mencionar que, la herramienta fue promovida por la Iniciativa Regional
América Latina y e Caribe Libre de Trabajo Infantl, con el apoyo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Comision Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe
(CEPAL), v desarroilada en el Paraguay en el marco del proyecto denominado "Algoddn con
Trabajo Decente - Paraguay”.

Agradecemos desde ya su participacion con |2 certeza de que su presencia dara
realce al evento v demostrara el compromiso del Estado en sacar de situaciones de riesgo de
trabajo infantil peligroso & los nifos, nifias y adolescentes del Paraguay, para un futuro con
mas y mejores oportunidades.

Al respecto, favor confirmar asistencia con la Sefora Sivia Corinag Amante
Alvarenga, Técnica de la Direccidn General de Proteccion 2 |a Nifiez y Adolescencia, con N
de teléfono: (0981) - 247758 y/o al correo electrdnico: (ongetiZ015@gmail com.

Sin otro particular, hago propicia la ucaslﬁn para s.alm:far a Vuestra Excelencia
con mi més distinguida consideracian. y ;

Cayo Roberto Caceres Silva, Ministro
"f-:"'?: thisterio de Desarrollo Social
' ) e A D,

Lus &, de Herrera af Paraguari Tk I.- 685 ?E] 451 245
Asuncion, Paragquay [+59%5 21) {E[ilj.ﬂl
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Nota MTESS N°, 45 /2023
Asuncidn, )[ijde mu'fD de 2023,
Sefior Embajador:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de invitar
al lanzamiento oficial ded Modelo de [dentificacion de! Riesgo de Trabajo Infantil,
implementado &n Paraguay ¥ @n & cual hemos estado trabajando desde la Comisidn
Nacional para la Prevencion v Erradicacién del Trabajo Infantil v ia Proteccidn ded Trabajo
de los Adolescentes (CONAETI), coordinada por e Ministerio de Trabajo, Emplen y
Seguridad Social interinstitucionalmente.

Ei IVTI, por sus siglas Indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil, ha sido
BsSC0gido para nuestro pass, durante ¢l proceso se han recogido datos que a partir oe los
indicadores de |2 Estrateqia Nacional ‘de Prevencidn v Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccion del Trabajo Adolescante en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante &l
cruzamiento de los mismos, han permitide localizar zonas con mayor predisposicidn al
trabajo Infantl,

Asimisme, tendra lugar la presentacidn de la Ficha Pais, donde se podrd
distinguir zonas vuinerables al trabajo infantil y, a fin de incidir v focafizar las podticas
Mummwmﬂnmlmﬁmmur&annrﬁdda]m 18
de mayo del cormente afio, a las 9:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guaran
Asuncidn, sito en la calle Oliva esq. Independencia Nacional,

Cabe mencionar que, la heramienta fue promovida por la Iniciativa
Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil con & apoyo de la
Organizacion Intermacional del Trabajo (OIT) v la Comisidn Econdmica para América
Lating y el Caribe (CEPAL), y desarroliada en el Paraguay en & marco del proyvects
denominado "Algoddn con Trabajo Decente - Paraguay”,

Agragecemos desde ya su participacion con |a CErteza de que su presencia

ddmbaphfmﬁrlinrﬂemﬁndﬂmhijn .
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Al respectn, favor confirmar asistencia con la Sefiora Silvia Corina Amante
Alvarenga, Técnica de la Direccidn General de Proteccion a la Nifez v Adolescenda, con
N de tetefono: (0981) - 247758 y/o al correo electrdnico: ¢onaeti2015@gmail.com.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi mas alta consideracidn v estima.

A Vuestra Excelencia
Don Javier Garcia De Viedma, Embajador Extraordinaria y Plenipotenciario
Embajada de la Unidn Europea
| A S, D.
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Nota MTESS N° )55 12023
A!.l.rl:idn/w de m{,..\!q de 2023.
Sefior Embajador:

Tengo el honor de dirigirme 2 Vuestra Excelencia, con el objeto de
invitar al lanzamiento oficial del Modelo de [dentificacion del Riesgo de Trabajo
Infantil, implementado en Paraguay y en e cual hemos estado trabajando desde
la Comisién Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccion del Trabajo de los Adolescentes (CONAETL), coordinada por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social interinstitucionalimente.

El IVTI, por sus siglas indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil, ha
L2 sigo escogido para nuestro pais, durante el proceso se han recogida datos que 2
partir de los indicadores de |a Estrategia MNacional de Prevencion y Erradicacian
del Trabajo Infantil v Proteccion del Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 -
2024 y mediante el cruzamiento de los mismos, han permitido localizar zonas con
mayor predisposicion al trabajo Infantil.

Asimismo, tendra lugar la presentacion de la Ficha Pais, donde se
podra distinguir zonas vulnerables al trabajo infantil y, a fin de incidir v focalizar
Ty it 45 poiiticas pdblicas para lograr unia erradicacion sostenida; el evento se reaiizard

j"’ el dia jueves 18 de mayo del cormente afio, a las 9:30 horas, en las instalaciones
A}~ 05~ el Hotel Guarani Asuncidn, ito en 1a cale Ofiv esg. Independencia Nacionai

Cabe mencionar que, Ia herramienta fue promovida por la Iniciativa
Regional América Latina y e Caribe Libre de Trabajo Infantil, con el apoyo de la
et Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) v I3 Comision Econdmica para
America Latina y el Caribe (CEPAL), v desarmollada en el Paraguay en & marco
del proyecto denominade "Algoddn con Trabajo Decente - Paraguay”.

Agradecemos desde ya su participacion con la cereza de que su
presencia dard reaice al evento y atendiendo al compromiso asumico para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccion del trabajo
adolescente en Paraguay.

Al respecto, favor confirmar asistencia con la Sefiora Sivia Coring
ante Ahvarenga, Técnica de |a Direccidn General de Proteccion a 1a Mifez
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Adolescencia, con N© de teléfono: (0981) - 247758 y/o al correo electranico:
conaeti2015Egmail.com.

Sin otro particular, hago propicia a ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi mas alta consideracion v estima. -
: Al T —
jalupo

A Vuestra Excelencia
Don Marc Ostfield, Embajador Extraordinario y Plenipotenciario
Embajada de los Estados Unidos de América
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Nota MTESS Hﬁ%:ﬂﬂ

Asuncidn, }7 ; de rru,ja de 2023
Sefior :
Fernando Rafael Ruiz Pérez, Director General
Agencia Espanola de Cooperacion Intermnacional para el Desarrollo (AECID)
Presente;

Tengo e agrado de dirigrme 2 Usted, con el objeto de Invitar al
lanzamiento oficial del Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabaje Infanti,
implamentado en Paraguay y en el cual hemos estado trabajande desde la Comisidn
Nacional para la Prevencidn y Erradicacion de! Trabajo Infantil v la Proteccion del Trabajo
de los Adolescentes (CONAETT), coordinada por el Ministerio de Trabajo, Empleo v
Seguridad Social interinstitucionalmente.

El IVTI, por sus siglas [ndice de Vulnerabilidad al Trabaje Infantil, ha sido
escogldo para nuestro pais, durante el proceso se han recogido datos que a partir de los
indicadores de la Estrategia Nacional de Prevencion y Erradicacion de! Trabaje Infantil v
Proteccion del Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante el
cruzamiento de los mismos, han permitido localizar zonas con mayor predisposicion al

trabajo Infantil.

Asimismo, tendrd lugar la presentacidn de la Ficha Pais, donde se podra
distinguir zonas vulnerables al trabajo infantil y, a fin de incidir y focalizar las politicas
plblicas para lograr una erradicacidn sostenida; el evento se realizara el dia jueves 18
de mayo del corriente afio, a las 9:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guaran
Asuncion, sito en la calle Oliva esg. Independencia Nacional.

Cabe mencionar que, la herramienta fue promovida por la Iniciativa
Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil, con el apoyo de la
Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) v la Comision Econdmica para Aménca
Latina y &l Caribe (CEPAL), v desarrollada en o Paraguay en el marco del provecto
denominado "Algoddn con Trabajo Decente - Paraguay”.
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Agradecemos desde ya su participacidn con la certeza de que su presencia
dara realce al evento y atendiendo al compromisc asumido para la prevencon y
erradicacion del trabajo infantil y la protecddon del trabajo adalescente en Paraguay.

Al respecto, faver confirmar asistencia con la Sefiora Silvia Corina Amante
Alvarenga, Técnica de la Direccion General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, con
N® de teléfono: (0981) - 247758 y/o al correo electronico: gonaeti 20158gmail.com.

Sin otro particutar, hago propicia [2 ocasion para saludarle con mi mas alta

consideracion y estima.

Pl WAL=

s el

Tal (+535 211451 245
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4 IFiR

Asuncion, /2 d-erﬂﬂﬂ-l.,: de 2023.

Sefor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelenda, con el objeto de invitar al
lanzamiento oficial del Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil, implementado
en Paraguay y en el cual hemos estado trabajando desde la Comisién Macional para la
Prevencion y Erradicacidn del Trabajo Infantil y la Proteccion del Trabajo de los Adolescentes
(COMAETI), coordinada por el Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
interifnstitucionalments,

El IVTI, por sus siglas indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil, ha sido
escogido para nuestro pais, durante el proceso se han recogido datos que a partir de los
indicadores de la Estrategia Nacional de Prevencion v Erradicacion del Trabaje Infanbl y
Proteccion del Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante ef cruzamiento de
los mismos, han permitide localizar zonas con mayor predisposicion af trabajo infantil,

Asimismo, tendra lugar la presentacidn de la Ficha Pais, donde se podra distinguir
7onas vulnerables al trabajo infantil y, & fin de incidir y focalizar las politicas publicas para
lograr una erradicacion sostenida; el evento se realizard el dia jueves 18 de mayo del cormente
afio, a las 10:30 horas, en las instaladiones del Hotel Guarani Asuncion, sito en |a calle Oliva
e5g. Independencia Naclonal,

Cabe mencionar que, la herramienta fue promovida por la Iniciatva Regional
América Latina vy el Caribe Libre de Trabajo Infantil, con el apoyo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Comision Economica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), y desarrollada en el Paraguay en el marco del proyecto denominado "Algodon con
Trabajo Decerte - Paraguay”.

Agradecemos desde ya su participacion con |a certeza de que su presencia dara
realce al evento y demostrara el compromiso del Estado en sacar de situaciones de nesgo ae
trabajo infantll peligroso a los nifios, nifias y adolescentss del Paraguay, para un futuro con
mas y mejores oportunidades.

Al respecto, favor confirmar asistencia con la Sefiora SHvia Corina Amante
Alvarenga, Técnica de la Direcoion General de Proteccin a la Nifiez y Adolescencia, con N©
de teléfono: (0981) - 247758 y/o al correo electrdnico: conaeti2015@gmail.com.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar 3 Vuestra Excelencia con
mi mas distinguida consideracidn. y l-.\ M—_—_:
! - e -

A Vuestra Excelencia LI
Don Moisés Santiago Bertoni Hicar, Ministro
terio de Agricultura y Ganaderia
2 D,
Luts A, de= Herrera ef Paraguan Tel (=595 211451 245
Asuncion, Paraguay (+59521) 490 B8 1
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Nota MTESS N* 507 2023
Asuncién, /2 de v T,C  de 2023,
Safior Minlstro:

Tengo &l honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de imitar al
lanzamienta oficial del Modelo de Identificacién del Riesgo de Trabajo Infantil, implementado
en Paraguay v en e cual hemos estado trabajando desde la Comisidn Nacional para la
Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del Trabajo de o5 Adolescentes
{CONAETT), coordineda por e Minsterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sodal
interinstitucionaimente.

El IVTI, por sus siglas Indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil, ha sido

para nuestro pais, durante ef proceso se han recogido datos que 2 partir de los

indicadores de |a Estrategia Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabaj Infantil v

Proteccion del Trabaje Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante el cruzamiento de
Ios mismos, han permitido localizar zonas con mayor predisposicion al rabaje infantil,

Asimismo, tendra lugar |a presentacidn de la Ficha Pais, donde se podra distinguir
sonas vulnerables al trabajo infantil y, a fin de incidir y focalizar l2s politicas publicas para
lograr una erradicacion sostenida; el evento se realizard el dia jueves 18 de mayo del corriente
afio, a las 10:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guarani Asuncion, sito en la calle Qlva
esq. Independencia Nacianal,

Cabe mencionar que, la herramienta fue promovida por |3 Ineciative Regional
#mérﬂudnardcmheuhtdtTmbaphfanﬁhmﬂtlapuwdelaﬂt;mizmﬁh
Internacional de! Trabajo (OIT) v la Comisidn Econdmica para América Lating v e Caribe
{EEF#LLrdﬂﬂrﬂlﬂamﬂpmiﬂmﬁmm:mlmmdmmlm'mm
Trabajo Decente - Paraguay”. g

Agmdemdeﬂtvawpamﬁpmﬁnmlaumdemnmnmia darg
realce al evento v demastrara el compromisa del Estadn en sacar oe situaciones de riesgo ge
trabato infantil peligroso a los nifios, nifies v adelescentes del Paraguay, para un futuro con
més y mejores oportunidades.

Al respectn, favor confirmar asistencia con ia Gefora Sikvia Corna Amante
nhu&r-ga,ﬁmiﬂdeumrudm{;mmlu?mmﬁnalaHh‘lez-.er:enm.mnm
de teléfono: (0981) - 247758 y/'o &l correo electronico; conaeti20] Sibgmall.com.

Sin otro particuar, hago propicia la ocasion para s W plencia con
mi consideracion mas distinguida, 1 {.‘ gl =
o A
! Ministra
;:,: mh“; mglmﬂl :ml " Winlsterls de Salud Pédlea y Banastar Sogi |
Jistario de Salud Piblica y Bienestar Social SECRETARIA GENERAL
ol s, D MESA DE ENTRADA
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Nota MTESS N°© =1 /2023
Asuncion, /2 de mayo de 2023,

m?:rin Mauricio Ojeda Aguilera, Director Nacional
Instituto Nacional de Estadistica (INE)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relacion a |a Nota INE/DN N® 467
de fecha 24 de abril de 2023, con Mesa de Entrada Institucional N® 3644/23 en
fecha 25 de abril de 2023, a través de la cual se extiende invitacion para que esta
Cartera de Estado forme parte del “Comité Técnico Interinstitucional de Poblacion”,
el cual constituye una mesa técnica de trabajo con el objetive de brindar apoyo
técnica durante |a etapa postcensal, incluyendo procesos de revisian y andlisis de
los resultados censales v la socializacidn de los mismos; v solicita la designacion de
representantes titular y alterno.

En ese sentido, tengo a bien comunicar la designacion de los siguientes
funcionarios: Diego Danlel Sanabria, con C.LC. N° 4.458.027; Director de
Observatorio Laboral, con comeo electronico: didasanabria@hotmail.com, y Cynthia
Verdnica Méndez Chavez, con C.1.C. N® 3.718.195, Técnica de la citada Direccion,

con correo electrénico: cynvemne]99] @hotmail.com, como representantes titular v
- alterno, respectivamente, de esta Cartera de Estado.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarie con mi
consideracion mas distinguida.

Luwis A, de Horrera ef Paraguar) Tal - [+59521) 451 245
Asunckin, Paraguay [+535 210 450 58]
WL T BS 5 goVRY EO0 - 117300
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Nota MTESS N° 307 /2023

Asundon, /1 de Ml:-:;,.-':, de 2023.

Senora Embajadora:

Tengo el honor de dingirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de inwvitar al
lanzamiento oficial del Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabaje Infantil, implementado
en Paraguay y en el cual hemos estado trabajando desde la Comision Naclonal para la
Prevencion v Erradicactn del Trabajo Infantll v la Proteccion del Trabajo de los Adolescentes
(CONAETT), coordinada por el Ministerio de Trabato, Emplec y Seguridad Soclal
interinstitucionalmente.

El IVTI, por sus siglas indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil, ha sido
e escogido para nuestra pais, durante el proceso se han recogido datos que a partir de los
indicadores de la Estrategia Nacional de Prevencion y Erradicacion cel Trabajo Infantil v
Proteccion del Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante & cruzamiento de

los mismas, han permitido localizar zonas con mayor predisposicion al trabajo infantil.

Asimisma, tendra lugar la presentacion de la Ficha Pais, donde se podra distinguir
zonas vulnerables al trabajo infantl v, a fin de incidir v focalizar las politicas publicas para
lograr una erradicacidn sostenida; el evento s realizara el dia jueves 18 de mayo del cormente
aflo, a las 10:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guarand Asuncidn, sito en la calle Oliva
esq, Independencia Nacionai,

Cabe mencionar gue, !a herramienta fue promovida por la Iniciativa Regional
v América Latina y e Caribe Libre de Trabajo Infantil, con el apovo de la Organizacidn
Internacional del Trabajo (OIT) v la Comision Economica para Ameérica Lating v el Caribe
(CEPAL), y desarroilada en el Paraguay en e marco del provecto denominade "Algoddn con

Trabajo Decente - Paraguay™.

Se agradece desde ya su participacion con la certeza de que su presencla dara
realce al evento y atendiendo 2l compromiso asumido para la prevencian y erradicacian del
trabajo infantil y la proteccidn del trabajo adolescente en Paraguay.

h -d.'l.l-llmﬁl
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Al respecto, favor confirmar asistencia con ke Sefiora Slivia Corina Amante
Alvarenga, Técnica de la Direccion General de Proteccion a la Nifiez v Adolescencia, con NO
de telefono: (D981) - 247758 y/o al correo electrdnico; conpeti?015@gmail.com.

5in otro particular, hago propicia |a ocasion para saludar a Vuestra Excelencia
con mi mas alta consideracidn y estima.

5| ¥ SEGURIDAD SOCIAL m NACIONAL .:.fn,gml:;

[
A Vuestra Excelencia
Doiia Carmen Castiella Ruiz de Velasco, Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria
E: S D.
Liaes & ;,I-u-Hu'rllﬂr.ﬁr"I-'.=|rﬁ|:|u.-‘|r| Fél o ||—|I 245
Asuncitn, Paraguay _r%
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Mota MTESS N° 3./ (2023

Asuncion, /1 de G :."':' de 2023.

Ing. Oscar Rodriguez, Intendente Municipal
Municipalidad de la Ciudad de Asuncion
Eresente:

Tengo el agrade de dirigirme a Usted, con el objeto de invitar al lanzamients
oficial del Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo [nfantil, implementado en
Paraguay y en &l cual hemos estado trabajando desde Iz Comision Nacional para la
Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccidn del Trabajo de los
Adolescentes (CONAETT), coordinada por &l Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad
Social interinstitucionalmente.

El IVTI, por sus siglas Indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil, ha sido
escogido para nuestro pais, durante el proceso se han recogido datos que a partir de s
indicadores de la Estrategia Nacienal de Prevencion y Erradicacion del Trabaje Infantil y
Proteccion del Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante ¢l
cruzamiento de los mismos, han permitido localizar zonas con mayor predisposicion al
trabajo infantil,

Asimismo, tendrd lugar la presentacidn de la Fcha Pais, donde se podra
distinguir zonas vulnerables al trabajo infantil y, a fin de Incidir y focalizar las politicas
plblicas para lograr una erradicacidn sostenida; el evento se realizara el dia jueves 18
de mayo del comente aflo, a las 10:30 horas, 2n las instalaciones del Hotel Guarani
Asuncian, sito en la calle Qliva esq. Independencia Macional,

Cabe mencionar que, la herramienta fue promavida per la Iniciativa Regional
América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil, con el apoyo de la Organizacion
Internacional def Trabajo (OIT) v la Comision Economica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), v desarrollada en ef Paraguay en &l marco del proyecto denominado “Algodon
con Trabajo Decente - Paraguay”.
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Se agradece desde ya su participacion con la certeza de que su presencid
dara realce 3 evento y demostrara el compromiso del Estado en sacar de situacones de
riesgo de trabajo infantil peligroso a los nifies, nifias v adolescentes del Paraguay, para
un futuro con mas y mejores oportunidades.

Al respecto, favor confirmar asistencia con la Senora Silvia Corina Amante
Alvarenga, Técnica de la Direccion General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, con
N© de teléfono: (0981) - 247758 y/o &l correo electronico: conaetiz015Egmall.com.

Sin oftro particular, hago propicia la ocasidn para saludarle con mi mis

distinguida consideracion.
- A Ml =
/ @arla Bacigalupo
(™
R

Tl (=595 21) 451 245
I+595 211 450 8481
0800 - 117300

Luns A de Herrera & Paraguar
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Mota MTESS N° -2 /2023
Asuncidn, /1 de reoies  de 2005,
Sefiors Defensors General:

Tengo e honor de dirigirme a Vuestra Excedencia, con el objeto de invitar al
lanzamiento ofical dei Modelo de Identificacicn del Riesgo de Trabajo Infantil, implementado
mm@awmamlmmmmwmmmm para la
Prevencion v Erradicacion del Trabajo Infantil v ia Proteccion del Trabajo de los Adolescentes
(CONAETI), coordinada por el Ministerio ce Trabajo, Empleo y Seguridad Social
internstitucionalmente.

El IVTL, por sus siglas Indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantl, ha sido
escogido para nuestro pais, durante el proceso se han recogido datos que & partir de los
Inmtldufts de la Estrategia Nacional de Prevencidn y Erradicacidn ded Trabajo Infantil v
Proteccion del Trabajo Adolescente en ef Paraguay 2019 - 2024 y madiante & cruzamiento de
las mismos, han permitido localizar zonas con mayor predisposicion al trabajo infantil,

Asimismo, tendrd lugar la presentacion de la Ficha Pais, donde se podra distinguir
2onas vulnerables al trabajo infantil y, a fin de incidir y focalizar las politicas pliblicas para
kograr una erradicacion sostenida; & evento se realizara of dia jueves 18 de mayo del corriente
afio, a las 10:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guarani Asuncion, sito en la calle Olive

Cabe mencionar que, la herramienta fue promovida por la Iniciativa Regional
Aménca Lating y el Caribe Libre de Trabajo Infantil, con o apoyo de @ Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Comésion Econdmica para América Latina y @l Caribe
(CEPAL), y desarrollada en & Paraguay &n & marco del proyecto denominado "&lgodon con
Trabajo Decente - Paraguay”™,

5S¢ agradece desde ya su participacion con |la certeza de gue Su presencia dard
reaice 3l evento y demostrard el compromiso ol Estado en Sachr de situaciones de riesgo de
trabajo infantil peligroso a los nifios, nifias v adolescentes del Paraguay, para un futuro con
mas y mejores oportunidades.

- Al respecto, favor confirmar asistencia con i3 Sefiora Silvia Corina Amante
Alvarenga, Técnica de la Direccion General de Proteccion a la Nifez y Adolescencia, con N®
de teléfono: (0981) - 247758 y/o al correo electronico: conaeti201 S@gmail com.

Sin otro particular, hago propicia la uca?ﬁn_ﬂﬂﬂlumra‘-'\.ﬁm Excelencia con
i mas distinguida consideracion. BRLe ™,
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Nota MTESS N° (. © /2023
Asuncion, /2 de o w3 de 2023,

Sefor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de invitar al
lanzamiento oficial del Modelo de Identificacidn del Rlesgo de Trabajo Infantll, implementado
en Paraguay y en el cual hemos estado trabajando desde la Comision Naconal para la
Prevencidn y Erradicacicn del Trabajo Infantii y la Proteccion del Trabajo de los Adolescentes
{CONAETT), coordinada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
internstitucionalmente,

El IVTI, por sus siglas indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil, ha sido
escogido para nuestro pais, durante el proceso se han recogido datos que a partir de los
indicadores de la Estrategia Nacional de Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccién del Trabajo Adolescente en &l Paraguay 2019 - 2024 y mediante el cruzamiento de
los mismas, han permitido localizar zonas con mayor predisposicion al trabajo infantil.

Asimismo, tendra lugar la presentacion de la Ficha Pais, donde se podra distinguir
zonas vulnerables al trabajo infantil y, & fin de incidir y focalizar |as politicas plblicas para
lograr una erradicacion sostenida; el evento se realizard el dia jueves 18 de mayo del corriente
afio, a las 10:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guarani Asuncian, sito en la calle Olva
e5q. Independencia Nacional.

Cabe mencionar gue, la herramienta fue promovida por 12 Iniciativa Regional
América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil, con e apoyo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEFAL), v desarroliada en el Paraguay en e! marco del provecto denominado "Algodon con
Trabajo Decente - Paraguay™.

Se agradece desde ya su participacion con |a certeza de que su presencia dara
realce al evento v demostrara el compromiso del Estado en sacar de situaciones de riesgo de
trabajo infantil peligroso a los nifios, nifas y adolescentes del Paraguay, para un futura con
mas y mejores oportunidades.

Al respecto, favor confirmar asistenca con la Sefiora Silvia Corina Amante
Alvarenga, Técnica de la Direcoon General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, con NS
de teléfono: (0981) - 247758 y/o al correo electrénico: conaeti2015@gmail.com.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelenca
con mi mas distinguida consideracién,

"y Excelencia ,IJ’%:-—- g
:lu-linthlr.lnidi Ministro

terio de Relaciones Exteriores

E: 2 D.
Luls &, ce Herrera e/ Paraguiar Tl L |# '_.'_1'__ 211451 245
dsuncidn, Paraguay (=885 211450 BE1
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Nota MTESS N° (& /2023
Asuncion, /2 de ru'-r.-:,.c de 2023

Sefiora
Abg. Nilda Maria Monalisa Muioz de Lovera, Agente Fiscal
Twumrmu-:-mm-mu
Pa
Ministerio Publico
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con el objeto de invitar al lanzamiento
ofical del Modelo de ldentificacion del Riesgo de Trabajo Infantil, impiementado en
mmwvmdmmmmwnmummﬂmﬂmlmmu
Prevencidn vy Erradicacién del Trabajo Infantll v la Proteccion del Trabajo de los
Adolescentes (CONAETT), coordinada por el Ministeno de Trabajo, Empleo y Seguridad
Soclal interinstitucionalmente.

Bl IVT], por sus sigles indice de Vidnerabiiidad al Trabajo Infantil, ha sido
H{nglmmmﬂmpuis,mudpfmsehmmgmdamuapmﬁrdeIn;
indicadores de la Estrategia Nacional de Prevencidn y Erradicacidn del Trabaje Infantil y
Proteccdn ol Trabajo Adolescente en el Paragusy 2019 - 2024 y mediante el
mmwummmmmlmmmmwm
trabajo infantil,

Asimismo, tendrd |ugar |3 presentacion de la Ficha Pais, donde se podra
distinguir zonas vuinerables al trebajo infantil v, a fin e incidir y focalizar las politicas
plblicas para lograr una erradicacion sostenida; &l svento se realizard el dia jueves 18
de mayo del comente afio, 2 |as 10:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guarani
Asuncidn, sito an la calle Dliva esq. Independencia Nacional.

Cabe mencionar gque, la herramienta fue promovida por la Iniciativa
wlmmmvamuumummnmrm, con el apoyo o la
Qrganizacién Intermacional del Trabajo (OIT) y la Comisién Econdmica para Amirica
thma-relmlhe[EPﬂL},vdmrmuudaendPamuwmﬂmdelmwm
r-:mmadu“hlgmﬂﬁmnﬁam]nuetemvhrmf_.
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Agradecemos desde ya su participacion con la certeza de que su presencia
dara realce al evento vy atendiendo al compromiso asumido para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantl v la proteccion del trabajo adolescente en Paraguay.

Al respecto, favor confirmar asistencia con la Sefiora Sivia Coring Amante
Alvarenga, Técnica de |a Direccion General de Proteccidn 3 la Nifiez v Adolescencia, con
NO de teléfona: (0981) - 247758 y/o al corres electranico: conaeti20] S@amail com.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarie cordialmente.

Tt 12595 710A5] 24:
Luts A, de Herrera &/ Paraguar (=595 X 1] 400 88
Sar AR - 11780
Aguarecion, ParigLy 00 - 117300
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Nota MTESS N® = /2023
Asuncién, /2 de roc po  de 2023,
Sefior Ministro: :

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con €l objeto de invitar al
lanzamiento oficial del Modelo de ldentificacién del Riesgo de Trabajo Infantil, implementado
en Paraguay y en el cual hemos estado trabajando desde la Comision Naconal para la
Prevencidn y Erradicacidn del Trabajo [nfantil y 1a Proteccidn del Trabajo de los Adolescentes
(CONAETT), coordinada por el Ministeric de Trabajo, Emplec y Seguridad Social
interinsitucionalmente,

El IVT], por sus siglas Indice de Vuinersbilidad al Trabajo Infantih, he sido
escogido para nuestro pais, durante ef proceso se han recogido datos que a partir de hos
indicadores de ia Estrategia Nacional de Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantl v
Proteccion del Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante el cruzamiento ge
los milsmos, han permitido localizar zonas con mayor predisposicion 3l trabajo mfantil,

Asimismo, tendra bugar la presentacion de La Ficha Pais, donde se podra distinguir
zonas vulnerables 2l trabajo infantil v, a fin de Incidir y focalizar |as paliticas publicas para
lograr una erradicacion sostenhda; el evento se realizara el dia jueves 1B de mayo del cormente
afio, a las 10:30 horas, en las instalaciones del Hote! Guarani Asuncidn, sito en la calle Olva
#sq. Independencia Nacional.

Cabe mencionar que, la herramienta fue promovida por fa [nicative Regional
América Latina y e Caribe Libre de Trabajo Infanti, con el apoyo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) v la Comision Econdmica para Ameénca Latira y & Caribe
(CEPAL), v desarrollada en el Paraguay en el marco del proyecto denominado "Algoddn con
Trabajo Decente - Paraguay™.

Se agradece desde ya su participacion con la certeza de que su presencia dara
realce al evento y demostrard el compromiso del Estado en sacar de situaciones og nesgo de
trabajo infantil pefigroso a los nifios, nifias y adolescentes del Paraguay, para un futuro con
mas y mejores oportunidades.

Al respecto, favor confirmar asistenca con la Sefo
Alvarenga, Técnica de |3 Direccion General de Proteccion a la Ni
de teléfong: (0981) - 247758 yjo al correo electronico: Conaetil

Sibna Corina. Amarte

Sin otra particular, hago propicia la ocasién para saludarja Vuestra Excelencia con
mi consideracion mas distinguida.

y Adolescencis, comN8 VL0

jal "
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Nota MTESS N® - /2023
Asuncion,./Z de MC O de 2023,

ﬂl:l Cabrera, Director Ejecutivo
Coordinadora por los Derechos de la Infancia y la Adolescencia (CDIA)
Presente;

Tengo &l agrado de dirgirme a Usted, con el objeto de invitar al lanzamiento
oficial de! Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil, implementado en
Paraguay v en el cual hemas estado trabajando desde la Comisidn Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantl y la Proteccion del Trabaje de los
Adolescentes (COMAETI), coordinada por el Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad

bt Social interinstitucionalmente.

El IWTIL, por sus siglas indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil, ha sido
escogido para nuestro pais, durante el proceso se han recogido datos que a partir de los
indicadores de la Estrategia Nacional de Prevencion v Ermadicacion del Trabajo Infantll v
Proteccion del Trabajo Adolescente en e Paraguay 2019 - 2024 y mediante e
cruzamiento de los mismos, han parmitido locafizar zonas con mayor predisposicion al
trabajo infantil.

Asimismo, tendra lugar la presentacion de la Ficha Pais, donde se podra

distinguir zonas vulnerables al trabajo infantil v, a fin de incidir v focalizar las politicas

publicas para lograr una erradicacion sostenida; el evento se realizara el dia jueves 18

g de mayo del comiente afio, a las 10:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guarani
Asuncion, sito en a calle Oliva esn. Independencia Nacional,

Cabe mencionar que, ia herramienta fue promovida por ia Iniciativa Reglonal
América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil, con el apoyo de la Crganizacion
Internacional del Trabaje (OIT) v la Comisidn Econdmica para Aménica Lating v el Caribe
{CEPAL), y desarmrollada en el Paraguay en & marco del proyecto denominado “Algodon
con Trabajo Decente - Paraguay”™,

Lubs &, de Herrers &f Paraguan Tal | (+595 211451 445
Asuncion, Paraguay (+59521) 490 BB
i Mt eSS o Oy QB0 - 117 50
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Agradecemas desde ya su participacion con la certeza de que su presencia
dard realce al evento y atendiendo al compromiso asumido para la prevencitn y
erradicacion del trabajo infantil v la proteccion de! trabajo adolescente en Paraguay.
Al respecto, favor confirmar asistencia con la Sefora Silvia Corina Amante
Alvarenga, Tecnica de la Direccion General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, con
NT de teléfono: (D981) - 247758 y/o al correo electrdnico: conaeti?0 ] S@Egmail.com.
Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarie cordialmente.
=
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Nota MTESS N° 5 7 /2023
Asuncian, /3 de GO de 2023,
Senora

Sonia Escauriza, Directora General

Direccion General de Proteccitn y Promocion de los Derechos de la Nifiez y
la Adolescencia

Ministerio de Educacidn y Ciencias

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con el objeto de invitar 3! [anzamiento
oficial del Modelo de ldentificacin del Riesgo de Trabajo Infantil, implementado en
Paraguay ¥y en & cual hemos estadc trabajando desce la Comisidn Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantii v la Proteccion del Trabajo de los
Adolescentes [CONAETT), coordinada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social interinstitucionalmente,

El IVTI, por sus siglas Indice de vulnerabilidad al Trabaje Infantil, ha sido
BSCOGICO para nuestro pats, durante e process se han recogido datos que a partir de los
indicadores de la Estrategia Nacional de Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccion del Trabajo Adolescente en e Paraguay 2019 - 2024 y medlante af
cruzamiento de los mismos, han permitido localizar zonas con mayor predisposicidn al
trabajo infantil,

Asimisma, tendra lugar la presentacion de la Ficha Pais, donde se podra
distinguir zonas vulnerables al trabajo infantil y, a fin de incidir v focalizar las politicas
publicas para lograr una erradicacidn sostenida; e evento se realizard ol dia jueves 18
de mayo del cormente afo, @ las 10 30 horas, en las Instalaciones del Hotel Guarand
Asuncidn, sito en |3 calle Qilva esq. Independencia Nacional,

Cabe mencionar gue, a hemamienta fue promovida por la [nicatva
Regional América Latina y el Caribe Ubre de Trabajo Infantll, con & apoyo de ia
Organizackin [nternacional del Trabajo [OIT) y la Comisidn Econdmica para America
Latina y el Caribe (CEPAL), y desamoliada en el Paraguay en @l marco del proyecto

inado “Algodon con Trabajo Decente - Paraguay”. i ,mﬂul
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Agradecemos desde ya su participacion con |a certeza de que Su presencia
dard realce al evento y atendiendo al compromiso asumido para la prevencion y
erradicacian del trabajo infantil v 1a proteccion del trabajo adolescente en Paraguay.

Al respecto, favor confirrmar asistencia con la Sefora Silvia Corina Amants
Alvarenga, Técnica de [a Direccidn General de Proteccion a la Nifiez y Adolescenca, con
NO de teléfono: ((981) - 247758 y/o al correo electronico: conaeti2i] Sebgmail. com.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle cordiaimente.
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Nota MTESS N° ¢ 2023

—

Asuncién, /1 de oy, O de 2023

Sefior

Jorge Alvarenga, Presidente

Central Unitaria de Trabajadores (CUT)
Presente:

Tengo & agrado de difigirme a Usted, con & cbjeto de invitar af lanzamiento
oficial del Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil, implementado en
Paraguay y en el cual hemos estado trabajando desde la Comisidn Nacional para la
Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion del Trabajo de los
Adolescentes (COMNAETT), coordinada por el Ministerio de Trabajo, Emplea y Seguridad
Secial imterinstitucionalmente.

El IVTL, por sus siglas Indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infanti, ha sido
escogido para nuestro pais, durantz el proceso se han recogido datos que a partir de los
indicadares de la Estrategia Nacional de Prevencian y Erradicacion def Trabajo Infantil v
Proteccién cel Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 y medante el
cruzamiento de los mismeos, han permitido localizar zonas con mayor predisposicion al
trabajo infantl.

Asimismo, tendra lugar la presentacion de 2 Ficha Pafs, donde se podra
distinguir zonas vulnerables al trabajo infantl v, a fin de Incidir v focafizar las politicas
plblicas para lograr una erradicacion sostensda; el evento se realizara el dia jueves 13
de mayo del corriente afio, a las 10:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guaran
Asuncidn, sito en la calle Oliva esq. Independencia Nacional.

Cabe mencionar que, la herramienta fue promowvida por |2 Inicativa Reglonal
América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infanti, con el apoyo de 2 Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Comision Econdmica para America Latina y el Caribe
(CEPAL), y desarrollada en el Paraguay en el marco del proyecto denominado ~Aigodon
con Trabajo Decente - Paraguay”™.

Ligs &, de Herrers ef Paraguar Tol - §+55
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Agradecemos desde ya su participacion con la certeza de que su presendia
dard realce al evento y atendiendo al compromiso asumido para la prevencitn y
erradicacidn cel trabajo infantil v la proteccion del trabajo adolescente en Paraguay,

Al respecto, favor confirmar asistencia con la Seflora Silvia Corina Amante
Alarenga, Técnica de 1a Direccidn General de Proteccidn a |a Nifiez y Adolescencia, con
NO de teléfono: (D981) - 247758 y/o al correo electronico: conaeti2015@gmail.com.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarie cordiakmente,

LEG
(s &, do Herreras ef Paraguar {4585 11 490 881
Aguncian, Parsguay R00 - 117300
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Nota MTESS N° 301 /2023
Asuncién, /1 de ~CyO  de 2023,

Senor

Miguel Zayas, Presidente

Central Nacional de Trabajadores (CNT)
Presente:

Tengo ef agrado de dirlgirme & Uisted, con ¢ objeto de imvitar al lanzamiento
oficial dei Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil, implementado en
Paraguay v en el cual hemos estado trabajando desde |3 Comision Nacional para la
Prevencidn v Erradicacion del Trabajo Infantil v k@ Protecoon del Trabajo de los
Adolescentes (CONAETT), coondinada por e Ministerio de Trabajo, Emplea v Sequridad
Sooal interinstitucionalmente.

Bl IVT1, por sus siglas Indice de Vulnerabiidag a! Trabajo Infantl, na sido
sscogido para nuestro pais, duranbe & proceso & han recogido datos que a partr oe ios
indicadores de la Estrategia Nacional de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccion del Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante o
cruzamiento de los mismos, han permitido localizar zonas con mayor predisposicion 2
trabajo infantil,

Asimismo, tendra lugar la presentaciin de la Ficha Pais, donde se podra
distinguir zonas vulnerables al trabajo infantil y, a fin de incidir v focalizar las politicas
plblicas para lograr una erradicacion sostenida; o evento se realizard ef dia jueves 18
de mayo del comiente afio, a las 10:30 horas, en las instalaciones ded Hotel Guaram
Asuncidn, sita en la calle Oliva esq. Independencia Nacional,

Cabe mencionar que, la herramienta fue promovida por la IniGatva Reguonal
América Lating v el Caribe Libre de Trabajo Infantil, con & apoyo oe @ Organazacion
Internacional del Trabajo (OT) v la Comisidn Econdmica para America Latina v e Canbe
(CEPAL), v desarroliada en el Paraguay en el marco del proyecio denominade "Algodon

con Trabajo Decente - Paraguay”.
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AgradecemDs OESOE ya Su participacion con la certeza of que su presencia
dard reaice al evento y atendiendo al compromise asumido para ka prevencon
erradicacion del trabajo infantll y la proteccion del trabajo adolescente en Paraguay,

Al respectn, favor confirmar asistencia con s Sefiora Sivia Corina Amante
Alvarenga, Técnica de la Direccion General de Proteccion a la Nifer y Adolescencia, con
Mo de teléfong: (0981) - 247758 y/o 3l correo electronico: gongetizDl S@gmail com.

San otro particular, hago propicia la ocasidn para saludarie corglalmente.
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Nota MTESS N° 5 7L /2023
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Asuncion, /3 de rGw O de 2023

Sefior
Ivan Mauricio Ojeda Aguilera, Director Nacional
Instituto Nacional de Estadistica

Presente;

Tengo & agrado de dirigirme a Usted, con el objeto de invitar al
lanzamiento oficial del Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil,
implementado en Paraguay v en el cual hemos estado trabajando desde la Comisidn
Macional para la Prevencion y Erradicacon del Trabaijo Infantil v la Proteccion del Trabajo
de los Adolescentes (CONAETT), coordinada por & Ministerio de Trabajo, Empleo y

ot Seguridad Social interinstitucionalmente.

El IVTI, por sus siglas Indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil, ha sido
escogldo para nuestro pais, durante el proceso se han recogido datos gue a partir de los
indicadores de |a Estrategia Nadonal de Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantl y
Proteccion del Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante el
cruzamiento de los mismos, han permitido localizar zonas con mayor predispasicion al
trabajo infantil.

Asimisma, tendra lugar la presentacion de la Ficha Pars, donde se podra
distinguir zonas vulnerables al trabajo infantil y, a fin de incidir v focalizar las politicas
publicas para lograr una erradicacion sostenida; el evento se realizard el dia jueves 18
de mayo del corriente afo, a las 10:30 horas, en las instalaciones del Hoted Guarani
Asuncion, sito en 1a calle Oliva esg. [Independencia Nacional,

Cabe mencioner que, la herramientz fue promovida por la Iniciativa
Regional América Latina y el Carlbe Libre de Trabajo Infantil, con el apoyo de la
Organizacion Intemacdional del Trabajo (OIT) vy la Comisidn Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), y desarrollada en e Paraguay en el marco del proyecto
denominado "Algoddn con Trabajo Decente - Paraguay™.

T =585 21451 245
[=595 211 430 B8]
0800 - 117300

Luls A, de Herrera &f Poraguar
Asuncin, Paraguay
www.miess.gov.py
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Agradecemas desde ya su participacidn con la certeza de gue su presencia
dard realce al evento y atendiendo al compromisoc asumido para la prevencion y
erradicacion del trabajo Infantll v la proteccion del trabajo adolescente en Paraguay.

&l respecto, favor confirmar asistencia con la Sefiora Silvia Corina Amante
Alvarenga, Tecnica de la Direccion General de Protecckin a la Nifiez y Adolescencia, con
N@ de telefono: (0981) - 247758 y/o al comeo electronice: conaeti2015@gmail.com.

Sin otro particular, hago propicia |a ocasion para saludare cordialmente.

Lids A, de Horrera e/ Paraguari Tel: [+588 Fi]451 245
Asunckin, Paraguay (535 21) 450 BR1
W miLEss gov py LB00 - 117300



e

TR [ ¥ GOBIERNO Fetngueny
%i*ﬁ;‘-i vsecurioabsoca. @ NACIONAL defo

Nota MTESS N® %74 /2023
Asuncion, /3 de 0D de 2023,

Sefior

Fabio Bertranou, Director

Oficina para el Cono Sur de América Latina
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
Eresente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con o objeto de invitar al lanzamiento
oficial del Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil, implementads en
Paraguay y en el cwal hemos estado trabajando desde la Comisidn Naclonal para la
Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil v la Proteccion del Trabajn de los
Adclescentes (CONAETT), coordinada por el Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad
Social interinstitucionaimente.

El IVT1, por sus siglas Indice de Vulnerabiidad al Trabajo Infants, ha sido
E5C0gIdo para Nuestro pais, durante ef proceso se han recogics datos que 3 partir de Jos
indicadores de la Estrategia Nacional de Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccion del Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante &l
cruzamiento de los mismos, han permitido localizar zonas con mayor predispasicion al
trabajo infantil,

Asimismo, tendrd lugar la presentaciin de la Ficha Pais, donde se podrd
distinguir ronas vuinerables al trabajo infantl v, a fin de incidir v focalizar (35 politicas
plblicas para lograr una erradicacion sostenida; ef evento se realizara ol dia jueves 18
de mayo del cormente afo, a kas 10:30 horas, en las instalaciones del Hotsl Guarani
Asuncidn, sito en [a calle Oliva esg, Independencia Nacional,

Cabe mencionar que, la herramienta fue promovida por la Iniciatha Regsanal
América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil, con el apoye de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y k& Comision Econdmica para Ameénca Latina y el Canbe
{CEPAL), y desarrcllada en &l Paraguay en el marco del proyecto denaminada " Algodon

|« 5385 311 4%] 445
Luns A, de Horrera e/ Paragusd (558 21) 490881
Asuncitn, Poraguay w0y = 1 1 T30

whanw ML ss Qo Py

e 5 i i B | Y R



;P"‘J '"L- TRABAJO, EMPLEO % GOBIERNO Fb:?w.-’
e

* < Y SEGURIDAD SOCIAL m NACIONAL

Agradacemos desde va su participacion con |3 certeza de gue su presencia
dara realce al evento v atencéendo al compromiso asumido para k2 prevencon v
arradicacion del trabajo infantil v la proteccion del trabajo adolescente en Paraguay.

Al respecto, favar confirmar asistencia con la Sefiora Sivia Corina Amante
Alvarenga, Técnica de la Direccidn General de Proteccion a la Nifez y Adolescencia, con
N gde teléfono: (0981) - 247758 y/o al cormeo shectronico: conaeti20]5Egmail com.

Sin olro particular, hago propicia |3 ocasion parz saludarle con mi mas
distinguida consideracidn.
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Nota MTESS N°® 5 72 /2023
Asuncion, /7 de oL de 2023

Sefara
Fabiola Alcorta, Oficial a Cargo de la Oficina y Representante Asistente de

Programas

Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura (FAD)

Presente:

Tengo el agrado oe dirigirme a Usted, con el objeto de invitar al lanzamento
oficial del Modelo de Identificacidn del Riesgo de Trabajo Infantil, implementado en
Paraguay y en & cual hemos estado trabajando desde & Comisidn Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil v la Proteccidn del Trabajo de los
Adolescentes (CONAETT), coordinada por el Ministerio de Trabaje, Empleo v Sequridad
Social interinstitucionslimenta.

El IVTI, por sus siglas indice de Vulnerabilidad a| Trabajo Infantil, ha sido
esc0gido para nuestro pais, durante i proceso se han recogido datos gue a partir de los
indicadores de [a Estrategia Nacional de Prevencion y Erradicacién de! Trabaja [nfantil y
Proteccion del Trabajo Adolescente en o Paraguay 2019 - 2024 v mediante gl
cruzamiento de los mismos, han permitido localizar zonas con mayor predisposicion al
trabajo infanti,

Asimismo, tendra hugar la presentacion de la Ficha Pals, donce se podrd
distinguir zonas vuinerables al trabajo infandl v, a fin de incigic v focalizar kas politicas
plblicas para lograr una erradicacion sostenida; el evento se realizard el dia jueves 18
de mayo del corriente afic, a las 10:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guaran
Asuncian, sita en la calle Oliva esg. Independencia Nacional,

Cabe mencionar gue, 1a herramienta fue pramavida por la Iniciativa Regicnal
América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil, con el apoyo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) ¥ la Comisién Econdmica para América Latina v ef Caribe
(CEPAL), y desarroliada en el Paraguay en el marco del proyecto denominado "Algodden
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Agradecemos desde ya su participacion con la certéza de que 5u presencia
dard realce al evento y atendiendo al compromiso asumido para fa prevencion y
erradicacion del trabajo infantd v la proteccion del trabajo adolescente en Paraguay.

Al respectn, favor confirmar asistencia con la Sefiora Silvia Corina Amante
Alvarenga, Técnica de la Direccidn General de Proteccitn a la Nifiez y Adolescencia, con
NC de teléfono: (0981) - 247758 v/o al comreo electronico: conasti2015@Egmal.com.

Sin otro particidar, hago propicia la ocasion para saludarle cordialmente.
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Nota MTESS N® 173 /2023

¥ SEGURIDAD SOCIAL

Asuncion, /1 de mGrT  de 2023.

Senor

Rafael Obregdn, Representante
UNICEF PARAGUAY

Tengo el agrado de dErigirme a Usted, con el abjeto de invitar al lanzamiento
oficial del Modelo de [dentificacion del Riesgo de Trabajo Infantil, implementado en
Paraguay y en el cual hemos estado trabajando desde la Comision Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil vy la Proteccidn del Trabaw de los
Adolescentes (CONAETI), coordinada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridag
Social interinstitucionaiments.

B IVTL, por sus siglas Indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infanti, ha sido
escogido para nuestro pais, durante & proceso se han recogido datos que a partir de fos
indicadores de |a Estrategia Nacional de Prevencion v Erradicacdn ded Trabajo [nfantil v
Proteccion del Trabajo Adolescente eén e Paraguay 2019 - 2024 v mediante el
cruzamiento de los mismes, han permitido localizar 2onas con mayor predisposicidn al
trabajo infantil,

Asimismo, tendrd lugar la presentacion de la Ficha Pais, donde se podrd
distinguir 2onas vulnerables al trabajo infantil v, a fin de incidir v focalizar las politicas
plblicas para lograr una erradicacion sostenida; ef evento se realizard ef dia jueves 1B
de mayo del corriente afo, a las 10:30 horas, en las instalaciones del Hoted Guaram
Asuncion, sito en la calle Olva esq. Independencia Nacional.

Cabe mencionar que, [a herramienta fue promowida por la Iniciativa Regional

América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil, con el apoyo de la Organizacidn

Internacional del Trabajo (OIT) v la Comision Econdmica para América Lating v o Caribe

(CEPAL), y desarrcllada en & Paraguay en el marco del proyecto denominado "Algoddn
con Trabajo Decente - Paraguay™. -
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- Agradecemas desde ya 5u participacion con la certeza de que su presencia
dard realce al evento y atendiendo al compromiso asumido para la prevencion v
erradicacion del trabajo infantil v la proteceidn del trabajo adolescente en Paraguay,
Al respecto, favor confirmar asistencia con la Sefiora Silvia Corina Amants
Alvarenga, Técnica de la Direccidn General de Prateccion a la Nifiez v Adolescencia, con
N® de teléfong: (0981) - 247758 y/o al correo slectrénico: conaeti2015@gmail com.

Sin otro particutar, hago propicia la ocasion para saludarle cordiaimente,
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Nota MTESS N* 570, /2023
Asuncidn, /3 de ro O de 2023

Sefiora

Patricia Roa, Oficial de Programacion
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
Presente:

Tengo o agrado de dirigirme a Usted, con e objetc de invitar al
lanzamiento oficial del Modelo de Identificacidn del Riesgo de Trabajo Infantil,
implementado én Paraguay vy en & cual hemos estado trabajando oesde 3 Comision
Nacional para la Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil v la Proteccion del Trabaje
de los Adolescentes (CONAETT), coordinada por ef Ministerio de Trabajo, Empieo vy
Seguridad Soclal interinstitucionalmente.

El IVTI, por sus siglas indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil, ha sido
escogido para nuestro pals, durante e proceso se han recogido datos que 3 partir de hos
indicadores de |a Estrategia Nacional de Prevenddn y Erradicacion del Trabajo Infantil v
Proteccion del Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 vy mediante el
cruramientn de los mismos, han permitido localizar zonas Con mayor predisposicion al

trabajo infantil,

Asimismo, tendra lugar |a presentacidn de [a Ficha Pais, donde se podra
distinguir zonas vulnerables al trabajo infantil v, 2 fin de incidir y focalizar las politicas
plblicas pars lograr una erradicacidn sostenida; el evento se reaiizara el cia jueves 18
de mayo del corrente afo, a tas 10:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guarani
Asuncidn, site en la calle Oliva esq. Independencia Nacional,

Cabe mencicnar que, la herramienta fue promowida por i Iniciathva
Regional América Latine y e Caribe Libre de Trabajo Infantil, con el apoyo de fa
Wuﬂnmlmm{ﬂmvlamEmﬁmmmu
Latina v el Caribe (CEPAL), y desarrollada en e Paraguay en el marco asl provecto
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Agradecemos desce ya su participacidn con [a certeza de que sU Dresencia
dard realce al evento y atendiendo al compromisc asumido para la prevencidn
erradicacidn del trabajo infantil y la proteccidn del trabajo adolescente en Paraguay

Al respectn, favor confirmar asistencia con la Sefiora Silvia Cornna Amante
Alvarenga, Tecnica de la Direccion General de Proteccidn a la Nifiez y Adolescencia, con
NC de teléfono: (09B1) - 247758 y/o al correo electrinico: conaeti2(15@gmail.com.

Sin otro particular, hago propicia |3 ocasidn para saludarie cordialmente.
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Nota MTESS N°® 275 /2023
Asuncién, /2 de G0 de 2023.

Senor
Abg. Joel Talavera, Director Nacional
Direccién Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI)

Presente;

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con &l objeto de comunicar
que mediante Ia Resolucidn MTESS N° 4G 7 /2023 de fecha] delbel o ge
2023, se designd a funcionarios del Ministerio de Trabajo, Empieo y Seguridad
Social, para brindar asistencia profesional y realizar gestiones de Registro de
Marcas ante |a Direccion Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPL).

En ese sentido, cumplo en remitir una copia autenticada de |a
resolucidn citada precedentemente, que consta de 02 (dos) fojas, para los

fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para saludarle con mi
consideracion mas distinguida.

CGs Y 3 i
+095 211457 24

Luls & de Herrera ef Paraguian
Asuncion, Faraguay
wvwow mibe 5590 By

(+595 21920881

AR - 117300

e P L TR ]



s+:"‘_ "'5'-. bt i e n GGBI ERN{} rﬂfi'
‘:.:jﬁi ﬁeﬂtﬁnmlm s NACIONAL dﬁf: r# | |

Nota MTESS N° 5 10 /2023

LR

\

Asuncidn, /2 de MCiyQ  de 2023,

Sefiora

Inés Perrota, Directora

Direccion de Nifiez y Adolescencia
Municipalidad de la Ciudad de Asuncion

Presente:

Tengo e agrado de dirigirme a Usted, con el objeto de invitar al lanzamiento
oficial del Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil, implementado en
Paraguay y en el cual hemos estado trabajando desde la Comisidn Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo [nfantil y la Proteccidon del Trabajo de los
Adolescentes (CONAETI), coordinada por e Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad
Social interinstitucionalmente.

El IVTIL, por sus siglas Indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil, ha sido
escogido para nuestro pais, durante el proceso se han recogido datos que a partir de los
indicadores de |3 Estrategia Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantl ¢
Proteccion del Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante el
cruzameento de kos mismos, han permitido localizar zonas con mayor predisposicion al
trabaijo infantil.

Asimismo, tendrd lugar la presentacion de la Ficha Pais, donde se podra
distinguir zonas vulnerables al trabajo infantil v, a fin de incidir v focalizar las poiiticas
plblicas para lograr una erradicacion sostenida; el evento se realizard el dia jueves 18
de mayo del corrlente afio, a las 10:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guarani
W Asuncion, sito en |a calle Oliva esq. Independencia Nacional.

Cabe mencionar gue, la herramienta fue promovida por la Iniciativa Regional
America Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil, con el apoye de la Organizacidn
Internacional cel Trabaje (OIT) v la Comision Economica para América Latina v o Caribe
{CEPAL), y desarroliada en el Paraguay en el marco del proyecto denominado *Algoddn
con Trabajo Decente - Paraguay™,
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Agradecemos desde ya su participacicn con la certeza de que su presencia
dard realce al evento y atendiendo al compromiso asumido para la prevencion y
erradicacion del trabajo mfantil v |a proteccion del trabajo adolescente en Paraguay.

Al respecto, favor confirmar asistencia con la Sefora Silvia Corina Amante
Alvarenga, Técnica de la Direccion General de Proteccidn a la Mifiez y Adolescencia, con
NP de telefona: (0981) - 247758 y/o al correo electronico: gonaeti2015Egmall.com.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para saludarie cordiaimente.

Luns & de Herrera of Paraguan
Azuncion, Paraglay
wans mtess gordpy
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Nota MTESS N° — * 7 /2023
Asuncion, A1 de ™MSaT  de 2023.

Sefora

Marta Benitez, Directora
Global Infancia
Presente:

Tengo el agrado de dirgirme a Usted, con el objeto de invitar al lanzamiento
oficial del Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantl, implementado en
Paraguay v en el cual hemos estado trabajando desde la Comision Nacional para la
Prevencidn y Erradicacién del Trabajo Infantll y |3 Proteccidn del Trabajn de los
Adolescentes (CONAETT), coordinada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social interinstitucionalmente.

El IVTL, por sus siglas indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil, ha sido
escogido para nuestro pais, durante el proceso se han recogido datos gue a partir de los
indicadores de |a Estrategia Nacional de Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantl y
Proteccion del Trabajo Adolescente en e Paraguay 2019 - 2024 y mediante el
cruzamiento de los mismos, han permitido localizar zonas con mayor predisposicion al
trabajo infantil.

Asimismo, tendra lugar la presentacion de la Ficha Pais, donde se podrd
distinguir zonas vulnerables al trabajo infantil ¥, a fin de incidir v focalizar las politicas
publicas para lograr una erradicaddn sostenida; el evento se realizard el dla jueves 18
de mayo del corriente afio, a fas 10:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guarani
Asuncion, sito en |3 calle Qliva esq. Independencia Macional.

Cabe mencionar que, la herramienta fue promaovida por a [niciativa Regional
Amenca Latina y &l Caribe Libre de Trabajo Infantil, con el apoyo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Comisitn Econdmica para América Latina y & Caribe
(CEPAL), v desarrollada en el Paraguay en el marco del proyecto denominado *Algoddn

con Trabajo Decente - Paraguay™.
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Agradecemos desde ya su participacion con 1a certeza de gue su presencia
dard realce al evento v atendiendo al compromiso asumido para |3 prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y la proteccion del trabajo adolescente en Paraguay.

Al respectn, favor confirmar asistencia con la Sefiora Silvia Conina Amante
Alvarenga, Tecnica de la Direccion General de Proteccion a la Nifez v Adolescencia, con
N° de teléfono: (0981) - 247758 y/o al correo electronico: conaeti2015@gmail.com.

Sin otro particular, hago propicia |a ocasion para saludarie cordialmente,

(«59% 21) 451 245
|+595 21) 490 BB1
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Seifior :
Thiago Machado, Director Pais
Plan International Paraguay
Presente:

Tengo &l agrado de dirigirme a Usted, con & objeto de invitar al lanzamiento
oficial del Modele de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infantil, impiementado en
Paraguay y en el cual hemos estado trabajando desde la Comision Nacional para la
Prevencidn y Erradicacién del Trabajo Infantl y la Proteccion del Trabajo de los
Adciescentes {CONAETI), coordinada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social interinstitucionaimente.

El IVTI, por sus siglas indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil, ha sido
escogido para nuestro pais, durante el proceso se han recogido datos que a partir de los
indicadores de la Estratagia Nacional de Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccidn del Trabajo Adolescente en e Paraguay 2019 - 2024 y medante e
cruzamiento de hos mismos, han permitida localizar zonas con mayor predisposicion al
trabajo infantil.

Asimismio, tendrd lugar la presentacion de la Ficha Pais, dende se podra
distinguir zonas vulnerables al trabajo infantil v, 2 fin de incidir y focalizar las politicas
plblicas para lograr una erradicacion sostenida; el evento se realizara e dia jueves 18
de mayo del corrients afio, a las 10:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guarani
Asuncidn, sito en la calle Oliva esq. Indepandencia Nacional.

Cabe mencionar gue, [ herramienta fue promovida por la Ivicativa Regonal
América Latina y e Caribe Libre de Trabajo Infantil, con &l apoyo de la Organizaoon
Internacional del Trabajo (OIT) y la Comision Econdmica para América Latina y e Caribe
(CEPAL), v desarrollada en el Paraguay en el marco del proyecto denominado * Akgodan
con Trabajo Decente - Paraguay”.
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Agradecemos desde ya su participacion con la certeza de que su presencia
dara reaice al evento y atendiendc al compromiso asumido para la prevenoon vy
erradicacion del trabajo infantil v la proteccion del trabajo adoiescente en Paraguay.

Al respecto, favor confirmar asistencia con la Sefiora Sivia Coring Amante
Alvarenga, Técnica de la Direccidn General de Proteccidn a la Niflez y Adolescencia, con
NY de teléfono; (0981) - 247758 y/o al comreo electrdnico: congeti2015@gmail.com.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarke cordiaimente.
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Nota MTESS N° 41C| /2023
Amncl&n,"l@de gy de 2023
Sefior "“—'Jj

Pablo Cuevas, Jefe de Oficina en Paraguay
WWIMHWWM

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con el cbjeto de invitar al lanzamiento
oficial del Modelo de Identificacion del Riesgo de Trabajo Infanti, implementado en
hmgu”mﬂmmﬁmmpndnmumﬁnﬂmmmm
Prevencién v Erradicacidn del Trabajo Infantil y la Proteccién del Trabajc de los
Adolescentes (CONAETT), coordinada por el Ministerio de Trabajo, Empleo v Segunidad
Social interinstitucionalmente.

El IVT1, por sus sigias indice de Vuinerabilidad al Trabajo Infanti, ha sido
escogido para nuestro pais, durante ef proceso se han recogido datos que a partir de los
indicadores de la Estrategia Nacionai de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil v
Proteccidn del Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante &
cruzamiento de los mismos, han permitido localizar zonas con mayor predisposiciin &
trabajo infantil,

Asimismo, tendrd lugar [a presentacion de la Ficna Pass, donde se podra
distinguir zonas vulnerables al trabajo infantil y, a fin de incidir ¥ focalizar las politicas
pblicas para lograr una erradicacion sostenida; el evento se realizard ef dia jueves 18
mmwmm,ammzmmmmmmmﬂmﬁuﬂm
Asuncidn, sito en la calle Oliva esg. Independencia Nacional.

Cabe mendionar gue, |@ herramienta fue promovida pos la [niciativa Regional
América Latina v el Caribe Libre de Trabajo Infantil, con & apoyo de la Drganizacion
Internacional del Trabajo (OIT) v la Comision Econdmica para América Latina v ef Canbe
{mAL}.vaﬂwmmdmmmmmm'w

con Trabajo Decente - Paraguay”.
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Agradecemos desde ya su participacion con la certera de que su [resencia
dard realce 3 evento y atendiendo al compromiso asumido para la prevencion y
erradicacidn del trabajo infantil y la proteccién del trabajo adolescente en Paraguay.

Al respectn, favor confirmar asistencia con la Sefiora Silvia Corina Amants
Ahvarenga, Técnica de 1a Direccidn General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, con
NC de teléfono: (0981) - 247758 y/o al cormeo electronico: conaeti2015@gmail.com.

Sin otro particular, hago propicia ja ocasion para saludarie cordiaimente.
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Nota MTESS N° =~ /2023

Asuncion, |, de (L T de 2023,
Sefiora Ministra:

Tengo & honor de dingrme a Yuestra Excelencia, con el objeto de invitar al
lanzamiento oficial gel Mocelo de Identificacion del Riesgo ce Trabajo Infantil, implementago
en Paraguay y en &l cual hemos estado trabajando desde la Comision Naconal para la
Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil v la Proteccion del Trabajo de los Adolescentes
(CONAET]), coordinada por & Ministerio de Trabaj, Empleo y Segundad Social
intennstitucionaimente.

El INTI, pbr sus siglas [ndice de Vulnerabdidad al Trabajo [nfantd, ha sido
S5c0Qido para nuestro pais, durante & proceso s@ han recogido datos que a partic de los
indicadores o la Estrategia Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabawo Infantil y
Prateccidn del Trabajo Adclescente en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante el cruzamiento de
fos mismos, han permitico localizar zonas con mayvor predisposscion al rabajo infantil.

Asimismo, tendra lugar la presentacion de L Ficha Pais, donde se podra distinguir
ronas vulnerables al trabajo infantil v, @ fin de inodir y focalizar las politicas publicas para
iograr una erradicacion sostenida; el evento se realizara el dia Jueves 18 oe mayo del cormente
afio, a las 10:30 horas, en las instalacones del Hotal Guarand Asuncion, sito en (2 calle Olva
&5, Independencia Nacional.

Cabe mencionar que, k@ hemamienta fue promovida por la Iniciativa Regional
Amenca Latina v el Canbe Libre oe Trabajo Infantil, con e apoye de la Orgamizacan
Imtermacional del Trabajo (OIT) y ‘@ Comision Econdmica para América Latina v & Canbe
(CEPAL), v Oesarroliada en & Paraguay en o marco del proyecto denaminado "Algodon £on

Trabajo Decenite - Paraguay™

Se agragece desde ya su PATICIDACIGN con | cermeza de que su presencia dars
realce al evento v demostrara & compromiso del Estado en sacar de sifuaciones de nesgo de
trabajo infantil pefigroso a los nifios, nifias y adolescentes del Paraguay, para un futuro con
mds y MEjores oportumdaces.

L Al respects, favor confirmar asistencia con la Sedora Sdvia Conna Amante
Alvarenga, Técnica de la Direccion General de Proteccion 2 a Nifiez y Adolescencia, con N©
de tebifono: (0981) - 247758 y/o al correo electronico: il.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para salucar a Vuestra
Excetencia con mi mas alta y distinguida consideracion.
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Nota MTESS N° 7| /2023

Asuncidn, || de (i de 2023,

Sefiora al

Bettyna Levy Basualdo, Coordinadora General
Proyecto de Insercion a los Mercados Agrarios (PIMA)
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)
Presants:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con el objeto de invitar al lanzamiento
oficial del Modelo de Identificacidn del Riesgo de Trabaje Infantdl, implementado en
Paraguay y en el cual hemos estado trabajando desde la Comisidn Nacional para la
Prevencion y Erradicacién def Trabajo Infantil y la Proteccion del Trabajo de los
Adolescentes (CONAETT), coordinada por &l Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad
coclal interinstibucionalments.

El IVTI, por sus siglas Indice de Vulnerabilidad al Trabajo Infantil, ha sido
escogido para nuestro pais, durante &l proceso se han recogido datos que 2 partir de los
indicadares de la Estrategla Macional de Prevencidn y Erragicacion del Trabajo Infantil y
Proteccion del Trabajo Adolescente en el Paraguay 2019 - 2024 y mediante
cruzamiento de los mismos, han permitido localizar zonas con mayor predisposicion al
trabajo infantil.

Asimismo, tendrd lugar la presentacion de la Ficha Pais, donde se podra
distinguir zonas vulnerables al trabajo infantil y, @ fin de incidir ¥ focalizar las politicas
pliblicas para lograr una erradicacién sostenida; el evento se realizara el dia jueves 18
de mavo del corrente afio, a las 10:30 horas, en las instalaciones del Hotel Guarand
Asuncidn, sito en la calle Oliva esq. Independencia Nacional.

Cabe mencicnar gue, |a herramienta fue promovida por L2 Iniciativa Reglonal
América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil, con el apoyo de |2 Organizacion
irternacional del Trabajo (OIT) v la Comisidn Economica para America Lating v al Caribe
(CEPAL), y desarrollada en el Paraguay en el marco del proyecto denominado “Algodan
con Trabajo Decente - Paraguay”.
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Agradecemos desde ya su participacion con la certeza de gue SU presencia
dara realce al evento y atendiendo al compromiso asumido para la pravenodn y
erradicacion dal trabajo infantil v la proteccion del trabajo adalescente en Paraguay.

Al respectn, favor confirmar asistencia con la Sefiora Silvia Corina Amante
Alvarenga, Técnica de [a Direccidn General de Proteccion a 2 Nifiez y Adolescencia, con
NO de teléfono: (0981) - 247758 y/o al correo electronico: conaeti20LSEgmail.com.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para salugarle cordiaimente.

Luls A, e Herrera e/ Paraguarl Tel #5395 211451 245
Anincion, Paraguay =595 21)490 B8]
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Nota MTESS N°® -2 [2023
Asuncién, L€ de mayo de 2023.

Sefor
Lic. Ivan Mauricio Ojeda Aguilera, Director Nacional
Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Presente:
Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relacin a la Nota INE/DN N® 64
de fecha 09 de mayo de 2023, con Mesa de Entrada Institucional N® 4115/23 en
fecha 10 de mayo de 2023, a través de la cual se solicts la designacion y/o
- actualizacidn de representantes técnicos, preferentemente profesionales tecnicos
del &rea de estadistica o planificacion, para acompafiar as tareas de implementacion
de la Estrategia Nacional de Desarrolio Estadistico 2021-2030 (ENDE), de modo 2
dar continuidad a las actividades de fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional
(SISEN).

En ese sentido, tengo a bien comunicar Ia designacidn del Sefior Diego Daniel
Sanabria, con C.I.C. N°® 4,458,027, Director de Observatorio Laboral, con corred

electronico: didasanabria@hotmail.com, como representante de esta Cartera de
Estado.

~ Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi
consideracion mas distinguida.

Luis A. de Herrera @ Paraguari Tl ! {+585 21) 451 245
Aguncion, Paraguay +595 21) 490 881
WAL B 55 GOV LY 0804 - 117300
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Nota MTESS N® 550 /2023

Asuncion, [z de T O de 2023

Senora

Fabiola Alcorta, Oficial

Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
Paraguay

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en referencia a documento "Estudio
sobre el trabajo infantil en el sector rural de Paraguay”, elaborado por |a Coordinadora por
los Derechos de la Infancia y la Adolescencia (CDIA), en el marco del Proyecto de Juventud

ks Rural.

Al respecto, esta Cartera de Estado coma Auteridad Administrativa de! Trabajo,
ha recibido & borrador que ademds ha sido compartido con la Comision Nacional para la
Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion del Trabajo de los
Adulescentes (CONAETT); y con base en ef andlisis técnico, consideramos necesaria la
publicacién dado que constituye la visibilidad de politicas piblicas que tienen por finalidad
fijar reglas en cuanto a la agricultura familiar y al trabajo infantil.

Asimismo, & considerd al Ministerio de Agricultura y Ganaderia para ser parte
de la CONAETI desde el afio 2020, dadas las particularidades de |a labor agricola ganadera
y €l trabajo infantil en el sectar rural, siendo necesarias 1as sspecificaciones para liegar al
planteamiento de soluciones concretas y efectivas.

Agradecidos por la oportunidad de dar visibilidad a la labor del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en busca de gue todos nuestros nifas y adolescentes
y sus familias, tengan un futuro con mas y mejores oportunidades, auguramos Seguir
trabajando juntos.

S'Jntﬂrnpamﬂﬂﬂr.nagﬂpruplualamdnmsaludmcmmlm&ﬁ
distinguida consideracon.

Tal |+ 51 245
Luls A, de Herrera e/ Paraguan elaf Iz_l? : I! 4-1.- .ll_l.
[+555 21 a7F0 625

Asuncian, Farasguay GA00 - 117300
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Nota MTESS N° = 5/ /2023
Asuncion, /(& de r— 0 de 2023,
Sefora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencla, en referencia a su
Nota PR/SFP/N® 1126/2023 de fecha 09 de mayo de 2023, con Mesa de Entrada
Institucional N® 4147/23 en fecha 10 de mayo de 2023, por la cual s remite copia
autenticada de la Providencia DTA N° 41/2023 de fecha 09 de mayo de 2023,
elaborada por la Direccidn de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria de
Estado a su digno cargo y; solita un informe y descargo sobre los puntos
sefalados, en el marce de la denuncia presentada por la Sefiora Tanya Belén
Espinola Benitez, con Cédula de Identidad Civil N° 4.227.855, con relacion al
Concurso de Oposicion Interno Institucional convocado por esta Cartera de
Estade.

En ese sentido, a los efectos de dar respuesta a lo solicitado, tengo a
bien remitir adjunto el Informe DDP N® 09/23 de fecha 16 de mayo de 2023,
emitide por el Departamento de Desarrolio de Personas de la Direccion General
de Talentos Humanos, dependiente de esta Cartera de Estado, acompaifiada de
sus respectivos antecadentes, con un total de 0. fojas.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencla con mi mas distinguida consideracion.

J o — =
A Vuestra Excelencia
Dofia Nidia Cristina Bogado, Ministra - Secretaria Ejecutiva
Secretaria de la Funcidn Pablica
E S. D,
Luis A, de Herrera e/ Paraguari Tel:{+595 211451 2 -_'-E
Asuncion, Paraguay (#5595 211 490881

WinaLmite § 5. g0V. DY DE00 - 117300
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Nota MTESS N° ,5/2023

Asuncidn, J,":". de mayo de 2023.

Sefiar

Ing. Eduardo Felippo, Presidente

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
Presents:

Tengo el agrado de dirlgirme a Usted, en ocasion de hacer referencia a la 111"
Reunidn de la Conferencla Internacional del Trabajo de ia Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), que tendrd lugar del lunes 5 al viernes L6 de junio de 2023, en & Palacio
de las Naciones v en |a sede de 2 OIT, en la cudad de Ginebra (Suiza).

S— En esta oportunidad se abordard el Informe V “No dejar a nadie atras: construir

una proteccidn de ios trabajadores inciusha en un mundo del trabajo en evoludion”. Se
trata da |a sequnda discusion recurrente sobre & objetivo estrabégico de fa protecoidn
soclal con arreglo al seguimiento de la Dedlaracidn de fa OIT sobre 12 justicia social para
wna globalizacion equitativa (2008).

En ase senbido, pongo 8 su conocimiento que la Central Unitaria de Trabajadores
Auténtica (CUT-A), por nota de fecha 13 de abril del corriente afio, designo al Sefor Jose
Asuncidn Matto Céspedes, con C.I. N® 755.243, vy considerando que = mismo es
Consejerc del CONACYT, tengo a bien solicitar que la Institucidn a su digno cargo se
pueda encargar de la cobertura de pasajes aéreos y vidticos del citado representante
sindical, para participar de |a aludida reunidn, v en su caso, se ruega que informe sobre
la factibilidad de la cobertura al MTESS en la medida de lo posible antes del 22 de mayo
oe 2023.

o Se adjunta copia de la nota de fecha 13 de abril de 2023, de la CUT-A.

sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle muy atentamente,
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Nota MTESS N° =<C /2023
Asuncidn, / 7 de mayo de 2023.

Senor
Manuel Maria Caceres Cardozo, Director General Paraguayo
ITAIPU Binacional

Tengo el honor de dirigirme a Usted, en ocasion de hacer mencion a la
MNota MTESS N® 178/2023 de fecha 14 de marzo de 2023, la cual hace referencia
a la obligacion de nuestro pais de enviar MEMORIAS sobre los convenios
ratificadas, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Constitucion de
la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).

Al respectn, en el presente afo commesponde dar respuesta a las
cuestiones planteadas tanto en los Formularios de Memoria, como en [as
Solicitudes Directas y Observaciones formuladas por la Comision de Expertos en
Aplicacidn de Convenios y Recomendaciones (CEACR) de la OIT.

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a esta obligacion, y siendo la
Institucion a su digno cargo la competente para elaborar respuestas sobre clertas
cuestiones planteadas por la CEACR, tengo a blen reiterar la solicitud realizada
mediante [a nota supra mencionada.

Habida cuenta de que la informackdn solicitada debe ser consolidada con
ks datos proporcionados por otras instituciones antes de su remisidn a la QIT, se
solicita que |a respuesta llegue al MTESS en la medida de lo posible antes del 23
demarndﬂlﬂli ymmd@mamdtmmﬁemmmﬁ

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para saludarle con mi més
distinguida consideracion.
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Nota MTESS N® O+ /2023
Asuncidn, /3 de mayo de 2023.

Sefor Fiscal General del Estado:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer
mencidn a las Notas MTESS N® 192/2023 de fecha 16 de marzo de 2023 y N°
199/2023 de facha 22 de marzo de 2023, las cuales hacen referencia a 2
obligacién de nuestro pais de enviar MEMORIAS sobre los convenios ratificados,
de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Constitucion de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Al respecto, en el presente afio corresponde dar respuesta a las
cuestiones planteadas tanto en los Formularios de Memoria, como en las
Solicitudes Directas y Observaciones formuladas por la Comisidn de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR) de la OIT.

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a esta obligacion, y siendo
la Institucion a su digno cargo la competente para elaborar respuestas sobre
clertas cuestiones planteadas por la CEACR, tengo a bien reiterar la solicitud
realizada mediante 1as notas supra mencionadas.

Habida cuenta de gue la informacidn solicitada debe ser consolidada
con los datos proporcienados por ofras instituciones antes de su remision & la
OIT, se solicita que la respuesta llegue al MTESS en la megdida de lo posible antes
del 23 de mayo de 2023, y en version digital a la direccion de correo electronico

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi consideracion mas distinguida.

Don Emiliano Rolén Fernandez, Fiscal General d
Ministerio Publico
e I

Luts A, de Herrera 2/ Paraguar) el (+585 21) 451
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Nota MTESS N® '~ /2023

Asuncion, /3 de mayo de 2023.

Excelentisimo Sefor Presidente:

Tengo el honor de dingrme a Yuestra Excelencia, en ocasion de hacer
mencidn a las Notas MTESS N° 205/2023 y N* 206/2023 de fecha 22 de marzo de
2023, las cuales hacen referencia a la obligacion de nuestro pais de epwiar
MEMORIAS sobre los convenios ratificados, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo 22 de la Constitucién de la Organizacian Internacional del Trabajo (OIT).

Al respecto, en el presente ano corresponde dar respuesta @ las
cuestiones planteadas tanto en los Farmularias de Memaria, coma en las Solicitudes
Directas y Observaciones formuladas por la Comisién de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones (CEACR) de la QIT.

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a esta obligacion, ¥ siendo |a
Institucitn a su digno cargo la competente para elaborar respuestas sobre cierias
cuestiones planteadas por |3 CEACR, tengo a bien reiterar la solicitud realizada
mediante las notas supra mencionadas.

Habida cuenta de que la informacion solicitada gebe ser consoldada con
las datos proporcionados por otras inctituciones antes de su remision a la QIT, se
solicita que la respuesta llague al MTESS en la medida de lo posible antes del 13 0e
mayo de 2023, y en version digital a la direccién de comeo electronico
normasinternacignalesmtess@amail.com

Sin otro particular, hago propicia ocasién para saludar a Vuestra
Excelencia con mi consideracion mas distinguida.

A Vuestra Excelencia
Don César Manuel Diesel Junghanns, Ministro - Presidente
Corte Suprema de Justicia

P E. - - D.

Lufs A, de Harrera af Paraguar Tel:(+59521) 451 ¢4
Asuncian, Paraguay +585 211 490 881
WL MRS S QoY ga00 - 117300
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Nota MTESS N® - | /2023

Asuncidn, / 7 de mayo de 2023.

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer
mencidn a la Nota MTESS N® 186/2023 de fecha 16 de marzo de 2023, |2 cual hace
referencia a la obligacion de nuestro pais de enviar MEMORIAS sobre los convenios
ratificados, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Constitucion de la

Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).

Al respecto, en el presente afio corresponde dar respuesta a las cuestiones
planteadas tanto en los Formularios de Memoria, como en las Solicitudes Directas y
Observaciones formuladas por la Comisidn de Expertos en Aplicacion de Convenios y

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento 2 esta obligacion, y slendo ia
Institucion a su digno cargo la competente para elaborar respuestas sobre certas
cuestiones planteadas por la CEACR, tengo a bien reiterar [a solicitud realizada

Habida cuenta de que la informacion solicitada debe ser consolidada con
los datos proporcionados por otras instituciones antes de su remision a la OIT, se
solicita que la respuesta llegue al MTESS en |la medida de lo posible antes del 23 de
mayo de 2023, v en wversion digital a la direccidn de correo electronico

i Recomendaciones (CEACR) de la OIT,
mediante la nota supra mencicnada.
U T g bR T B SITILES ST

p—

Vuestra Excelencia
e iia Celina Lezcano, Ministra
nisterio de la Mujer

3. D.

Luis A. de Herrara 8/ Faraguarn
Asuncion, Paraguay
WL TS S, GOV Y

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar 3@ Vuestra
Excelencia con mi consideraciin mas distinguida.
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Nota MTESS N® 1) /2023
Asuncign, /3 de mayo de 2023.
Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer
mencitn a la Nota MTESS N° 177/2023 de fecha 14 de marzo de 2023, la cual
hace referencia a la obligacion de nuestro pais de enviar MEMORIAS sobre los
convenios ratificados, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 22 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Al respectn, en el presente afio corresponde dar respuesta a las
cuestiones planteadas tanto en lgs Formularics de Memoria, como en las
Solicitudes Directas y Observaciones formuladas por la Comision de Expertos en

et Aplicacion de Convenios v Recomendaciones (CEACR) de la OIT.

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a esta abligacidn, y siendo
la Institucidn a su digno cargo k2 competente para elaborar respuestas sobre
ciertas cuestiones planteadas por ka8 CEACR, tengo a bien reiterar la solicitud
realizada mediante la nota supra mencionada.

Habida cuenta de gue la informacidn solicitada debe ser consolidada
con los datos proporcionados por otras instituciones antes de su remision a la
OIT, se solicita que la respuesta llegue al MTESS en la medida de lo posible antes
del 23 de mayo de 2023, y en versidn digital a |a direccidn de correo electrdnico

Sin otro particular, hago propicia |la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi consideracion mas distinguida.

A Vuestra Excelencia
Don Julio Borba, Ministro
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
S. _D.
Luis A, de Herrera ef Paraguari Tad = [4EGE 24] 451 245
Esuncion, Paraguay #5085 211490881
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$A Vuestra Excelencia
Zcd Don Cayo Roberto Caceres Silva, Ministro

Mota MTESS N° 51/ /2023
Asuncion, ./ + de mayo de 2023,
Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer
mencién a las Notas MTESS N°® 190/2023 de fecha 16 de marzo de 2023 y N°
200/2023 de fecha 22 de marzo de 2023, las cuales hacen referencia a la
obligacion de nuestro pais de enviar MEMORIAS sobre los convenios ratificades,
de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Al respecto, en el presente afio corresponde dar respuesta a las
cuestiones planteadas tanto en los Formularios de Memoria, como en las
Solicitudes Directas v Observaciones formuladas por la Comision de Expertas en
Aplicacidn de Convenios y Recomendaciones (CEACR) de la OIT.

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a esta obligacidn, y siende
la Institucién a su digno cargo la competente para elaborar respuestas sobre
clertas cuestiones planteadas por la CEACR, tengo a bien refterar la solicitud
realizada mediante las notas supra mencionadas.

Habida cuenta de que la informacidn solicitada debe ser consclidada
con los datos proporcionados por otras instituciones antes de su remision a la
OIT, se solicita que la respuesta llegue al MTESS en la medida de lo posible antes
del 23 de m*n de 1&23 y &n version digital a la direccion de correo electronico

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar 2 Vuestra
Excelencia con mi consideracion mas distinguida.

inisterio de Desarrollo Social
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Nota MTESS N° °“'© /2023

Asuncion,/ 7 de mayo de 2023
Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasidn de hacer
mencion a la Nota MTESS N°® 217/2023 de fecha 27 de marzo de 2023, la cual
hace referencia a la obligacion de nuestro pais de enviar MEMORIAS sobre los
convenios ratificados, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 22 de Iz
Constitucidn de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Al respecto, en el presente afio corresponde dar respuesta a las
cuestiones planteadas tanto en los Formularios de Memoria, como en las
Solicitudes Directas v Observaciones formuladas por la Comisién de Expertos en
- Aplicacian de Convenios y Recomendaciones (CEACR) de la OIT,

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento 3 esta abligacidn, y siendo
la Institucidn a su digno cargo la competerte para elaborar respuestas sobre
Clertas cuestiones planteadas por la CEACR, tengo a bien reiterar |a solicitud
realizada mediante la nota supra mencionada.

Habida cuenta de que la informacion solicitada debe ser consolidada
con los datos proporcionados por otras instituciones antes de su remisicn a la
OIT, se solicita gue |a respuesta liegue al MTESS en la medida de lo posible antes
del 23 de mayo de 2023, y en versidn digital a fa direccidn de correo electronico

normasintemaci

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi consideracidn mas distinguida.

A Vuestra Excelencia
Don Federico Gonzalez, Ministro
Ministerio del Interior
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- Nota MTESS N°
Asuncion, /7 de mayo de 2023.

Sefor

Pablo Eduardo Santacruz, Presidente
Instituto Paraguayo del Indigena (INDI)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasidn de hacer mencidn a
la Nota MTESS N° 204/2023 de fecha 22 de marzo de 2023, la cual hace
referencia a la obligacidn de nuestro pais de enviar MEMORIAS sobre los
convenios ratificados, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 22 de |a
Constitucion de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).

- Al respecto, en el presente afio corresponde dar respuesta a las
cuestiones planteadas tanto en los Formularios de Memoria, como en las
Solicitudes Directas y Observaciones formuladas por la Comision de Expertos en
Aplicacidn de Convenios y Recomendaciones (CEACR) de la OIT,

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a esta cbligacion, v siendo |a
Institucion a su digno cargo |a competente para elaborar respuestas sobre ciertas
cuestiones planteadas por la CEACR, tengo a bien reiterar 1a solicitud realizada
mediante |a nota supra menclonada.

Habida cuenta de que la informacion solicitada debe ser consolidada
con los datos proporcionados por otras instituciones antes de su remisién a la
OIT, se solicita que la respuesta llegue al MTESS en la medida de lo posible antes
del 23 de mayo de 2023, y en versién digital a la direccidn de correo electrénico

normasinternacionalesmtessfgmail.com.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para saludarie con mi
consideracion mas distinguida.
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Nota MTESS N° '/ /2023
Asuncion, / + de mayo de 2023,
Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de
hacer mencion a la Nota MTESS N° 203/2023 de fecha 22 de marzo de 2023, la
cual hace referencia a la obligacidn de nuestro pais de enviar MEMORIAS sobre
los convenios ratificados, de conformidad a lo dispuesto en el Articulp 22 de Ia
Constitucidn de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).

Al respecto, en el presente afio corresponde dar respuests a las
cuestiones planteadas tanto en los Formularios de Memora, como en las
Solicitudes Directas y Observaclones formuladas por la Comisién de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR) de la OIT,

En ese sentido, a fin de dar cumplimiento a esta obligacidn, v siendo
la Institucién a su digno cargo la competente para elaborar respuestas sobre
Clertas cuestiones planteadas por la CEACR, tengo a bien relterar la soficitud
realizada mediante la nota supra mencionada.

Habida cuenta de que la informacidn solicitada debe ser consolidada
con los datos proporcionados por otras Instituciones antes de su remision a la
OIT, se solicita que la respuesta llegue al MTESS en la medida de lo posible
antes del 23 de mayo de 2023, y en version digital a la direccidén de correo

electrénico nomasinternacionalesmtess@gmail.com.

Sin otro particular, hago propicia l2 ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi consideracddn mas distinguida.

A Vuestra Excelencia
Don Alberto Daniel Benitez Romero, Ministro
inisterio de Justicia

_S. D.
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Nota MTESS N° = /2023

Asuncion J5 de ey 0 de 2023,

Sefor

Econ. Alfredo Mongelds, Secretario Técnico Interino

Sistema Macional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasion de hacer referencia a
la 111" Reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), que tendra lugar del lunes 5 al viernes 16 de
junio de 2023, en el Palacio de las Naciones y en la sede de la OIT, en la
cludad de Ginebra (Suiza).

- En ese sentido, vy de acuerdo a lo estipulado en la Constitucion de |a
OIT, en su Arbculo 3°, parrafo 1°, las delegaciones que participen de |a
Conferencia Intermacional del Trabajo, deben estar compuestas por
representantes del Goblerno, del sector trabajador y del sector empleador,
dando cumplimiento con ello al tripartismo que debe imperar siempre en la
materia para la mejor toma de decisiones relativas al complejo y siempre
dinamico ambito laboral,

La participacidn de los Estados miembros de fa OIT resulta
trascendental, ya que permite intercambiar opiniones y experiencias con
representantes de otros Estados.

En ese contexto, se solicita que el Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), pueda realizar 'a compra de pasajes
aérecs y pago de vidtico para la Sefiora Sonia Leguizamon, con C.IC. N®
(- 1.065.133, Presidenta de la Central General de Trabajadores (CGT).

La colaboracidn del SINAFOCAL sera de suma importancia, permitiendo
con elio la participacién de dicha representante sindical, quien también integra
¢l Organo Rector del SINAFOCAL.

Aguardando una respuesta favorable, hago propicia fa ocasidn para
saludarie cordialmente.
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Nota MTESS N° 39C /2023
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Asuncién, 22 de mayo de 2023.

Sefiora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en referencia a la Nota
MTESS N° 147/2023 de fecha 24 de febrero de 2023, ingresada en la Secretania
de Estado a su digno cargo bajo el Expediente N® 1064/2023, por la cual se
solicitd la homologacion de los perfiles y matrices de evaluacion para el llamado a
Concurso Plblico de Oposicion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Soclal, y de los programas sustantivos, Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacién Laboral (SINAFOCAL) y Servicio Nacional de Promocion Profesional
(SMNPP).

En ese sentido, se reitera el pedido de homologacion a los efectos de
iniciar los trabajos, atendiendo a que el Departamento de Desarrolio de Personas
de esta Cartera de Estado, ha remitido via correo electrinico los perfiles
correspondientes, a la espera de asignacion de técnico.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi mas distinguida consideracion.

A Vuestra Excelencia
Dofia Nidia Cristina Bogado, Ministra - Secretaria Ejecutiva
Secretaria de la Funcion Piblica

E 5. D.
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Nota MTESS N* ~17 /2023
Asuncién, 27 de mayo de 2023.

Sefora Ministra:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en referencia a la Nota
MTESS N° 165/2023 de fecha 09 de marzo de 2023, ingresada en la Secretaria de
Estado a su digno cargo bajo el Expediente N° 1279/2023, por Ia cual se solicitd la
hemologacién de los perflles y matrices de evaluacién del llamado a Concurso de
Oposicidn Interno Institucional para la promocién de funcionarios de! Ministeria de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y de los programas sustantivos, Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL) y Serviclo Nacional de
Promocion Profesional (SNPP),

En ese sentido, se reitera el pedido de homologacidn a los efectos de
iniciar los trabajos, atendiendo a que el Departamento de Desarrollo de Personas
de esta Cartera de Estado ha remitido via correo electrdnico los perfiles
correspondientes con control de cambios, en atencidn al Uitimo Concurso de
Oposicion Intemo Institucional, homologado por Resolucién N° 4712022 de
fecha 19 de setiembre de 2022, de Ia Institucién a su digno cargo.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludar a Vuestra
- Excelencla con mi mas distinguida consideracidn.

A Vuestra Excelencia

fa Nidia Cristina Bogado, Ministra - Secretaria Ejecutiva
etaria de la Funcién Pablica

S. D.
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Nota MTESS N° 28 /2023

W

Asuncidn, 22 de ma?ﬁ de 2023.
Sefior Fiscal General del Estado:

Tengo el honor de dirigirme 3 Vuestra Excelencia, a los efectos de
solicitar respetucsamente tenga a bien conceder el comisionamiento al Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para el Ejercicio Fiscal 2023, de 1a Sefiora
Andrea Cecilia Paez Ledn, con Cédula de Identidad Civil N° 4.547.941.

Cabe sefalar que, el pedido obedece a la necesidad de potenciar de
-~ manera eficiente el cumplimiento de la operatividad de esta Cartera de Estada,
en virtud de la aplicacion de la movilidad laboral de funcionarios y empleados
publicos, establecida en la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica®, por lo cual
en el marco del apoyo interinstitucional, solicitamos vuestra aprobacidn para
contar con los servicios de dicho funcionario, quien cumplird funciones en la
Direccion de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion (TIC 5).

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para saludar a Vuestra
Excelencia con mi mas distinguida consideracin.

=
=

A Vuestra Excelencia

Don Emiliano Rolén Fernandez, Fiscal General del Estado
Ministerio Publico

E S. D
Lisis A. de Herrera o/ Paraguari e (+58521) 451 245
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Mota MTESS N° 542023
Asuncién., 2.0 de Moy 2 de 2023,

Sefor Ministro
Jefe del Equipo Econdmico Nacional:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con relacion a la
Mota MTESS N® 70/2023 de fecha 03 de febrero de 2023, a traves de |a cual se
solicitd la autorizacidn respectiva para la creackdn y/e ampliacidn de 370
(tresclentos setenta) cupos para el inicic del llamado a Concurso Interno
Institucional del Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social, y los
programas sustantivos, Servicio Macional de Promocion Profesional (SNPP) y
Sistema Macional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

En ese sentido, en tiempo ¥ forma vengo respetuosaments a reiterar
en caracter urgente &l pedido realizado para la implementacion gradual de una
Politica de Desprecarizacian laboral, conforme a lo establecido #n el Articulo 43
de la Ley N.* 7050 del 04 de enero de 2023, "Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2023", que dispone: “Autorzase i
implementacidn gradual de una Politica de Desprecarizacidn laboral del personal
contratado, que realiza funciones en relacion de dependencia en la Funcidn
Publica, conforme a la disponibilidad presupuestania.. ",

Sin gtro particular, hago propicia la ocasién para saludar a Vuestra
Excelencia con mi mads distinguida consideracidn,

" GOBIERNO Fabaguny
¥ SEGURIDAD SOCIAL m NACIONAL de

A Mﬂr

A Yuestra Excelencia
Don Oscar Llamosas Diaz, Ministro '
Ministerio de Hacienda

E. 5. D,
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Nota MTESS N° (/00
Asuncidn, 9 de mf&i}- de
Sefior Ministro:

I

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, -lﬂ kos efe

solicitar 12 Transferencia de Créditos Presupuestarios ¥ la Huérﬁf.acidn 1
Cuotas de Gastos del Plan Financiero, por un monto de Gs. 465.266.356 (Gua
Cuatrocientos sesenta y cinco millones doscientos sesenta ¥y seis mil t
cincuenta y seis), con Fuente de Financiamienta 30 "Recursos | 'n_u::jnnales'
Reserva Presupuestaria N° 1.102 del Sistema Nacional de Fnrr'ﬁaciIrl
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), dependiente de esta Cartera de Estado, I

Asimisma, se adjuntan los formularios establecidos en el Anexp «
Decreto Reglamentario N° 8759/2023 del 26 de enero del 2023, "Por el cug
reglamenta la Ley N® 7050 del 04 de enero de 2023, «Que aprueba el Presupijel
General de la Naci6n para el Ejercicio Fiscal 2023»", conforme al siguiente delk

- Resolucion MTESS N° 12023. |

- Anexo B-04-02, Cuadro de Variacidn de Gastos,
- Anexo B-04-03, Fundamentacién de las Modificaciones
Presupuestarias,
- Anexo B-04-04, Modificacidn del Plan Financiero iunr
” Actividad u Obra, |
- Anexo B-04-05, Modificacién del Plan Financiero,

i

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para saludar a Vuedt
Excelencia con mi ms distinguida consideracidn. ; ‘

A Vuestra Excelencia
——gpon Oscar Llamosas Diaz, Ministro
FESS®inisterio de Hacienda L e,
- S, _B L4-c S DAY
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Mota MTESS N° (j(0.{ /2023

Asuncion, g*_l, de q-ujo de 2023,

Senor Ministro:

Tengo et honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, con &l objeto de
comunicar gue mediante la Resoluciin MTESS N° 651/2023 de fecha 22 de
mayo de 2023, se conformo la Delegacion Oficial para participar de la 111°
Reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo de la Drganizacion
Internacional del Trabajo (OIT), a realizarse en |3 ciudad de Ginebra,
Confederacin Suiza, del 05 al 16 de junio de 2023.

En ese sentido, cumplo en remitir una copla autenticada de la
resolucion citada precedentemente, que consta de 04 (cuatro) fojas, para los
fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi mas distinguida consideracion.

A Vuestra Excelencia
Don Julio César Arriola, Ministro
Ministerio de Relaciones Exteriores

E. S. D.

Luis & the Herrera ef Paraguar Tal - [=535 211 457 £453
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Nota MTESS N°(j 07 (2023
Asuncién, ) de o de 2023,

Sefiores
Direccion de Operaciones
Banco Macional de Fomento

Presente:

Nos dirigimos a Ustedes, 3 efectos de solicitar se sirvan emitir transferencia
de fondos al exterior al BANCO UBS Switzerland AG, Rue Du Rhone 8 - 1211 Geneva,
Swizerland, Cuenta N* 240-C0113055.9, Swift N° UBSWCHZHE0A, IBAN
CHE500240240C01 130559, para la Oficina Internacional del Trabajo - OIT, por la suma
de 37 CHF (Treinta vy siete), en FRANCOS SUIZOS, mas fos gastos bancanos que
demande la operacian.

Para &l efectn, autorizamos a debitar de nuestra Cuenta Corriente en
guaranies 0001000002360218, e importe resultante de! pedido.

| TRABAJO, EMPLEO ® GOBIERNO r‘}“‘z':ﬂ :
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Nota MTESS N° /()% /2023
Asuncion, j_:;,ue MUY de 2023.

Senores
Banco Macional de Fomento
Presente;

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a Ustedes, con relacion a la transferenca al exterior solicitada a favor de
la Oficina Intemadional del Trabajo - OIT, por 37 CHF (Treinta y siete), FRANCDS
SUIZ0S, para corroborar que |05 datos contenidos en la presente transferencia
correspondiente a @ contribucion prorrateada del Paraguay, presentados por nuestro
Ministerio, son genuinos.

En caso de existir inexactituces en dichos datos, el Ministerio de Trabajo, Empleo v
Seguridad Social exime de toda responsabilidad al Banco Nacional de Fomenta,

Luis A de Herrara &/ Paraguari gl |+ hg8 21
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Nota MTESS N° "-{/O'*.r 12023

Asuncion, ﬁ‘f;. de mwj o de 2023,
Sefior Ministro: ;

Tengo &l honor de dirigime a Vuestra Excelencia, con el objeto de
comunicar la Resolucion MTESS N© /2023 de fecha de mayo de 2023, v
solicitar la incorporacion en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF), |a transferencdia de créditos y la modificacion de las cuotas del Plan
Financiero, dentro del presente ejercicio fiscal de la entidad 12 - 16 Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en a Ley N®
7050/2023 y su Decreto Reglamentario N® 8759/2023.

Bl pedido de Transferencia de Créditos es por un monte total de
Guaranies ‘cuatro mil cuatrocientos un millones cuatrocientos mil cuatrocientos
setenta’y cuatro (Gs. 4,401.400.474) con F.F. 30-28 Recursos Institucionales y con
Reserva N® 1800.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra
Excelencia con mi més distinguida consideracidn.

£ g__i'-.. Sbauls
Xarla Bacigalupo
~ Ministra

A Vuestra Excelencia

Don Oscar Liamosas Diaz, Ministro
Ministerio de Haclenda

E. S. D.
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Nota mﬁsﬁ 406 12023

-‘-ﬁ.ﬂ'rﬂﬁ.igﬁe TRl J--.-J_l i de 2023,

Excelentisimo Sefior Presidenta:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelenda, con e objeto oe solicitar
U autorizacion para ausentarme del pais del 29 de mayo al (9 de junic de 2023, 2 fin
de participar de la 1112 Reunidn ce la Conferencia Intemacional del Trabajo de fa
Urganizacion Internacional del Trabajo (OIT), & realizarse en la cludad de Ginebra, en mi
caracter de Representante del Goblerno Nacional ¥ Presidenta de la Delegacion Oficial
Peraguaya y; realizar vislitas y mantener reuniones previas a dicho evento, con
representantes de instituciones oel citado pais, abocadas a la formacion dual, en |a chudad
de Zirch.

En casc de que Vuestra Excelenda considere dar curso favorable 3 esta
solicitud, propongo la dessgnacion del Sefior Luis Carlos Orué Servin, come Minkstm
Sustituto de esta Cartera de Estado, durante el citado periado.

3¢ adjunta a la presente e respectivo proyectn de decreto v las
documentaciones requericas an el Decreto N® 8360/2027.

Sin otro particular, hago propicia 13 ocasién para saludar a Vuestra Extelencia
con mi més distinguida consideracin v estima,

I:Iunlurhlhdnlmhu,ﬁﬂduﬁud-hlthl‘ ica del Pa
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Nota MTESS N* ¢ /2023
Asuncidn, 26 de G O de 2023

Sefior

Roberto Carrillo Castillo, Director y Representante Pais

Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS)
Presente;

Tengo el agrado de dirigirme a Ustad, en ocasion de hacer referencia a 1a solicitud
de colaboracion que se efectuara con relacion al equipamiento de la nueva sede cel
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), en & predio de las nuevas
oficinas corporativas del Gobierno, ubicadas en la zona portuaria de la dudad de Asuncidn.

Al respecto, ampliando [a Nota MTESS N° 351/2023 de fecha 12 de mayo de 2023,
me permito remitirle en forma anexa las espedficaciones tétnicas para la adquisicidn de
MUEBLES, MAMPARAS DESMONTABLES ¥ MONTABLES, ¥ PUERTAS, as come [as
especificaciones tecnicas referentes al: SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADD -
CORRIENTES DEBILES.

Cabe resaltar que, un adecuado equipamiento de |as nuevas oficinas permitira gue
el MTESS mejore notablemente la capacidad de respuesta mstitucional a favor de la
ciudadania, principalmente de la clase trabajadora.

Dando por descontado que la presente solicitud serd aceptada, solicto ademas
gue esta propuesta sea presentada formalmente a la ITAIPU Binacional, de manera a
peticionar el financiamiento correspondiente para llevar adelante la ejecucion de! citado

proyecto.

- En forma adjunta se remiten 19 (diecinveve) fajas que contienen las
especificaciones técnicas de los requerimientos formulados por el MTESS.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para saludarde con mi mas distinguida
consideraciin,

Luis A, de Herrera e/ Paraguar| Tl (=505 21145 24"
Agyncion, Paraguay +559%5 21490 BA1
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Nota MTESS N® “C 7 /2023

Asuncion, 26 de o O de 2023.

Sefor

Olivier Inizan, Representante Regional Adjunto
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

Presente:

Tengo ei agrado de dirigirme a Usted, con relacion a la Nota
ORR/O1/2023/255 de fecha 25 de abril de 2023, con Mesa de Entrada
Institucional N® 4112/23 en fecha 10 de mayo de 2023, por la cual se solicita la
- nominacion de un (01) funcionario de nivel técnico o directivo para participar del
2do. Encuentro Regional de lucha contra la trata de personas con fines de trabajo
forzoso, a realizarse del 31 de mayo al 02 de junio de 2023, en la ciudad de
Montevideo, Republica Oriental del Uruguay.

En ese sentido, primeramente quisiera hacerle fllegar el
agradecimiento de esta Cartera de Estado por considerar |a participacion de un
{01} funcionario en tan importante evento.

Al respecto, tengo a bien comunicar que estara participando de dicho
evento, la Seflora Sonia Beatriz Silvera de Garcia Barros, Directora General ge
- Acpspria  Juridica de este  Ministerio, con correo  electronico:

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarie con mi
consideracion mas distinguida.

| is A de Herrera ¢/ Paraguarl LctE 31 _
A=uncion, Paraguay [Bo0n - 117300
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Nota MTESS N° +UF /2023
Asuncion, 2G dero. y O de 2023

Sefior

Jorge Osvaldo Querey Rojas, Presidente
Comision de Salud Pulblica y Seguridad Social
Honorable Camara de Senadores

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme al Sefior Senador Nadonal, con relacion a 1a
Nota de fecha 4 de mayo de 2023, de la Comisidn de Salud Pdblica y Seguridad
Social de la Honorable Camara de Senadores, con Mesa de Entrada Institucional NO
3998/23 de fecha 5 de mayo de 2023, a traves de la cual se solicita el parecer de
esta Cartera de Estado, respecto al Proyecto de Ley «QUE MODIFICA Y AMPLIA LA
LEY N° 5424 "QUE REGULA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ¥
SEGURIDAD DE LAS PERSONAS Y BIENES PATRIMONIALES EN EL AMBITD DE
SEGURIDAD PRIVADA=.

Al respecto, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS),
creado por Ley N® 5115/2013, conforme al Articule 4°, numeral 3 de dicha
normativa, posee competencia para promover reformas v elaborar proyectos de ley
en materia de trabajo, empleo y seguridad social. Por lo cual, en cumplimiento de
los objetivos previstos en la ley de creacion, se analizé Ia correspondencia de la
norma proyectada con la competencia y funciones de esta Cartera de Estado.

En ese sentido, es preciso mencionar que el Proyecto de Ley de referencia
ya fue remitido anteriormente a esta Cartera de Estado, para su estudio y analisis
correspondiente, por lo cual se emitid en su oportunidad el Dictamen DGAJ N®
3644/2021 de fecha 24 de agosto de 2021, elaborado por la Direccion General de
Asesoria Juridica dependiente del Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Socsal.

En ese contexto, a los efectos de dar respuesta a lo solicitado, tengo a
bien remitir copia autenticada del citado dictamen. Asi tambien, se adjuntan los

3

antecadentes de la ditada propuesta legislativa, con un total de .7.... fojas.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi
consideracion mas distinguida,
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Nota MTESS N°¢ '~ 12023
Asuncidn, 2¢ de My C de 2023,

Sefior

Dr. Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General de la Republica
Contraloria General de la Republica

Presente:

Tengo el agrado de dirigirme al Sefior Contralor General, a fin de remitir
adjunto la Planilia de Registro Mensual de Vidticos del mes de abril de 2023,
correspondiente al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Dicha planila se remite en forma impresa, con el objeto de dar
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 8° de la Ley N® 6511/2020 "Que
astablece disposiciones generales sobre el ptorgamiento de viaticos en 13
Administracién Pablica”, y conforme a la Resolucidn CGR N® 436 de fecha 19 de
abril de 2023, “Por la cual se actualiza el procedimiento administrativo para &
registro y control de la rendicidn de cuentas de vidticos, la planilla de registro
mensual de vidticos, su modelo e instructivo, los formularios de rendicion de
cuentas por beneficiario y sus instructivos”™.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para saludarie con mi
consideracidn mas distinguida.
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Nota MTESS N° ; /O /2023

L

Asuncién, 2& de rCyQ de 2023,

Sedor
Arq. Victor 5. Portille U,
Presente;

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relacion a su Nota de fecha
30 de enero de 2023, con Mesa de Entrada Institucional N° B68/23, a través de
la cual solicita informacion sobre empleo formal en 10 (diez) municipios, 8 (ocho)
del Departamento Central y 2 (dos) del Departamento de Presidente Hayes, en
el marco del Proyecto “Nase Tenonde Gotyo”, ejecutado con apoyo de la Unidn
Europea y la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional
de Asuncion (FACEN/UNA).

En ese sentido, a los efectos de dar respuesta a lo solicitado, tengo a
bwen remitir adjunto el Memorandum DGE N© 041,/2023 de fecha 08 de marzo de
2043, elaborado por la Direccion General de Empleo del Viceministerio de Empleo
y Seguridad Social, dependiente de esta Cartera de Estado, acompafiado del
Informe correspondiente, con un total de = fojas, para los fines pertinentes,

Sin otro particular, hago propicia l@ ocasion para saludarie
cordialmente.

Luis A, de Herrera e/ Paraguari Feel 1=59521) 251

Azuncion, Paraguay
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e Nota MTESS N° 4 /2023

Asuncion, %o de rGyO de 2023.

Abg. Rodrigo D. Blanco Amarilla, Presidente
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme 2 Usted, con el objeto de comunicar que
mediante [a Resolucidn MTESS NeG3E /2023 de fa:!‘uaﬂder‘f‘ﬂrﬁ de 2023,
se acepto e comisionamiento del Sefior Victor Mauricio Ramirez Velazquez, con
Cédula de Identidad Civil N® 4.332.375, funcionario del Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados, para prestar servicios en el Sistema Nacional de Formacidn y
Capacitacién Laboral (SINAFOCAL), dependiente del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, desde el 03 de mayo hasta el 31 de diciembre de
2023.

En ese sentido, cumplo en remitir una copla autenticada de la
Resolucidn citada precedentemente, que consta de 03 (tres) fojas, para los fines
pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia 13 ocasion para saludarlo con mi mas
distinguida consideracidn.

Liss A de Herrera e/ Paraguan Tel (=585 21451 245
Asuncion, Paraguiny [+50521) 490 581
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Nota MTESS N°L 2/2023

Asuncidn, 24 de mayo de 2023.

Sefior Ministro:

Tengo el honor de dingirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer
referencia a su Nota PR/GC/2023/2728 de fecha 24 de mayo de 2023, con Meca de
Entrada Institucional N® 4571/23 en fecha 25 de mayo de 2023, con relacion a la
solicitud formulada ante ef Gabinete Civil de la Presidencia de la Repablica por parte de
representantes del Equipo de Transscion,

Al respecto y en atencidn a lo solicitado, me permito expresar que en todo lo
gue guarda relacion con los procesos de adquisicion de bienes o prestacion de
servicios, esta Administracion desde que fuera puesta en funciones, ha observado
estrictamente los principios legales y reglamentarios vigentes, cifiendo aquellas a lo
necesario y conveniente para poder cumplir a cabalidad con los objetivos funcionales y
misionales que esta Cartera de Estado se encuentra chiigada a cumplir dentro del drea
de su competencia.

En tal sentido, si bien es certo que nNos encontramos dentro del denominado
"periode de transicion”, no es menos cierto que hasta que el nuevo Gobierno asuma
plenamente sus funciones el prdximo 15 de agosto, el Gobierno saliente debe
continuar desarmollando sus funciones en forma ininterrumpida, so pena de poder
resultar afectados el bien y el interés publico.

Para que ese desarrollo normal de funciones no se vea alterado, e Gobiemo
debe continuar suscribiendo Adendas pertinentes a los contratos publicos gue s2an
indispensables para cumplir con los fines estatales, cuya suspension podria tener
efectos adversos. Demas esta decir que en el marco de estos procesos siempre se ha
observada y de hecho, se seguird haciendo, una estricta racionalizacion de gastos con
miras a una eficiente administracion del gasto pdblico.

Es indudable gue esa administracion eficente y orientada al

y plblico, debe
=r abservada en todo momento y o Solo durante & proceso de 2
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Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar a Yuestra Excelencia
con mi mas distinguida consideracidn.

A Vuestra Excelencia

Don Hernan Huttemann, Ministro - Secretario General y
Jefe del Gabinete Civil

Presidencia de la Repiblica del Paraguay

E. 5. D.
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Nota MTESS N® &42 /2023
Asuncion, 29 de MmO de 2023,

Sefor

Eduardo Felippo, Presidente

Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia (CONACYT)
Presente:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasion de hacer
referencia a la 1112 Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que tendra lugar del lunes 5 al
viernes 16 de junio de 2023, en el Palacio de las Naciones y en 2 sede de (3

OIT, en la ciudad de Ginebra (Suiza).

Al respecto, ampliando la Nota MTESS N° 385/2023 de fecha 17 de
maya de 2023, que le remitiera anteriormente sobre el particular, tengo a bien
comentarie que hemos recibido la confirmacion que uno de los puntos del
Orden del Dia de la Conferencia versa sobre una transicidn justa, incluida la
consideracion de las politicas industriales v lo relativo a las nuevas tecnologias.

Me permito poner a vuestra consideracion la informacidn que
antecede teniendo en cuenta la relacion directa que guarda con el ambito de
la competencia del CONACYT.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle con mi
mas distinguida consideracion,

Tel [+595 291 451 245
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