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MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO - MTESS

1- PRESENTACION
Institucidn: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social - MTESS
Periodo del informe: enero a junio de 2020

Regir la politica y ejercer la regulacion administrativa del régimen del Trabajo, Empleo, y Seguridad Sodial; fiscalizando &l cumplimiento de la normativa laboral vigente y promoviendo la equidad para garantizar a Ia poblacion condidiones de
trabajo decente y empleo digno, capacitacién, insercidn laboral y proteccidn social sin discriminacion, erradicando progresivamente toda forma de explotacidn, exdusidn y discriminacion laboral, en un marco democratico y de didlogo social.

Qué es la institucién

El Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social es una institucién piblics, dependiente del Poder Ejecutivo, creada por Ley N2 5.115/13, y regida por la Constitucion Nacional y las leyes de la Repiblica del Paraguay. Desde su creacion, se ha
abocado en la tutela y fiscalizacidn de los derechos de los trabajadores y trabajadoras, en la promocdion de la equidad laboral, el empleo digno, y la insercién laboral.

2-Prese i6n del CRCC (miembros 0: ocupan
Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa ,.-r
1 Direccion General de{Marcelo Maidana Tilleria IP ‘{ /k

Anticorrupcidn y Transparencia * |Director General G ~— —r—
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2 Direccidn General de|Luciana Monserrat Almada Soley i h Directora General
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Anticornipelon y Transparencia Jefa de Departamento /9','-' BE A A B A Direccion General de Auditoria inferna
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E} Direccion General de|Eduardo Villamayor
Administracion y Finanzas Director General
4 Direccién General de Gabinate |Teresa Espinola
Directora General
S Direccién General de Auditoria|Teresita Céspedes
Interna Directora General
& Direccion de  Coordinacion|Maria Del Rosario Lovera
Interna Directora
7 Direccion de  Coordinacion|Lilian Diaz de Vivar
Interna Técnica
2 Direccion de TIC's Rubén Gonzélez
Diractor
Ingresar al .
httpaiff

Link

3- Plan de Rendicion de Cuentas

3.1. Resolucién de Aprobacion y Anexa de Plan de Rendicidn de Cuentas
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ra General{
Dhecat-?al de Auditorta Interna

MTESS

entsfreseluclon-rntesen-8347020
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3.2 2 entas. {Desc de |2 2 dtica e s de 1C abras v exponer si existico participacicn
ciudadana en el procese. Vincular |a seleccion con el PO, PEI, PND2030 v ODS). (Adjuntar el plan para la descarga en formato pdf Establecer e

link de acceso directo). /____,_ -—ﬂ
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Optimizacion de los
mecanismos da participacién
ciudadana

Objetivo de Desarrollo Scstenible
16 (ODS 186): Promover
sociedades justas, pacificas e

El estado de derecho y el
desarrollo tienen una
interrelacion significativa y se
refuerzan mutuamente, por lo
que es esencial para el

sinvtass sov pyfdoturaantts frasol

inclusivas desarrollo sostenible a nivel

nacicnal e internacional.

El piiblico objetivo que busca
abarcar son los trabajadores,
atendiendo 2 que es

fund tal para p el
emplec pleno y el trabajo
decente para todos.

Identificar publico objetivo del |Objetivo de Desarrollo Sestenible
2 Ministaric de Trabajo, Empleo |8 (ODS 8): Trabajo Decente y
y Seguridad Sccial Crecimiento Econémico

4-Gestion Institucional

4.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia
Activa Ley 5189 /14

Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace de la SFP
Energ 100% fpferchivosfdocumentas/ 100 _Ene
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Marzo intermedio https i fwanaingowny

Abril Intermedio httpsy/ ferwws sfp.gov.py/sin farmhivos/ tooumen
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4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N*5282/14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos Mo Respondidos Enlace Ministerio de Justkla-
Enero 14 (catorce) 12 (doce) 2 {dos) rarsguey.gov.py/portal/# i fciudada
Febrere 10 {diez) 6 (seis) 4 fcuatro) PR
Marzo 12 {dece) 11 {once) 0 parsguey.aov pyiporial/#ciudada
Abril 10 {diez) 7 (siete) 3 {tres) ica. paragLay.gov.pyfirali#ridads
Mayo 18 {dieciocho) 13 (trece) 5 {cinco) wy-aon . yfnortali#foiudada
Junio 14 (catores) 14 {catorce) 0 {cero) BTG

4.4 Proyectos v Pr

istado referencial, 2

arse en graficos flustrativos

No se ejecutaron proyectos ni programas durante el primer semestre del Ejercicio Fiscal 2020.

4.5 Provectos v Pr

Mo se registran programas ni proyectos a la fecha.

amas no Ejecutados (listado referencial, aporyarse en gréficos ilustratives

4.6 Ejecucidn Financlera {ver gréfica)
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EJSNIESI.FDEL TRABAJC! LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 1

CRLEJE0SZ SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2020 AL 30/06/2020 :E‘;:“ f?’fff“
Nivel de Impresion: '6. OBJETQ' -
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 0 hasta: 999 ProyectolActividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta:99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt: 0 hasta: 999

R v . ' PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO ' OBLIGACIONES %
Obj.FF.OF. PaisDpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO EJEC
12 PODER EJECUTIVO 64.792.953.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9677.819.755 39
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 39
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9677.819.755 39
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 39
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 41.022952.294 - 833.610.205 40.189.342 089 16.505.748.992 23.683,593.097 9.251.879.742 7.253.869.250 41
INSTITUCIONAL Snips afec.:
100 SERVICIOS PERSONALES 36.694.550.294 0 36.694.550.294 14.705.126.250 21.989.424.044 7.484.923.300 7220202950 40
110 REMUNERACIONES BASICAS 21.661.676.101 0 21.661.676.101 9.146.810.457 12.514.865.644 3.304.560.420 5.842.250.037 42
3 & K o M | 1 S9SUELDOS 18.953.904.924 1] 18.953.904 924 8.685.332.757 10.268.572.167 3.218.877420 5.466.455.337 46
11 Sueldos 8.685.332.757 3.218.877.420
113 10 1 1 99GASTOS DE REPRESENTACION 1.041.488.400 o] 1.041.488.400 461.477.700 580.010.700 85,683.000 375784700 44
113 Gastos De Represantacion 461.477.700 85.683.000
114 10 1 1  S9AGUINALDO 1666.282.777 ] 1.666.282.777 0 1.666.282.777 0 o 0
110 AGUINALDO L g
120 REMUNERACIONES TEMPORALES 553.300.787 a 553.390.787 22.595.928 530.724.859 6.732.402 15.863.526 4
123 10 1 1 SUREMUNERACION EXTRAORDINARIA 178.184.998 o] 178.184.928 22.595.928 155.589.070 6.732.402 15.863.526 13
123 Remuneracion Extraordinaria 22.585.928 §.732.402
123 30 1 1 SUREMUNERACION EXTRAORDINARIA 178.337.336 0] 178.337.336 0 178.337.336 4] o 0
120 REMUNERACION EXTRAORDINARIA 0 1]
125 10 1 1 SSREMUNERACION ADICIONAL 51.266.453 0 51.268.453 0 51.268.453 0 o 0
120 REMUNERACION ADICIONAL 0 o
125 30 1 1 S93REMUNERACION ADICIONAL 145.600.000 0 145.600.000 0 145.600.000 0 o 0
120 REMUNERACION ADICIONAL 0 0
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 5,353.871.000 ] 5.353.871.000 2.173.505.905 3.180.365.095 822.115.522 1.351.390.383 41
131 10 1 1 99SUBSIDIO FAMILIAR 391.000.000 1] 391.000.000 380.400.000 500.000 390.400.000 0 100
131 Subsidio Familiar 380.400.000 390.400.000
131 30 1 1 S9SUESIDIO FAMILIAR 579.500.000 o] 579.500.000 1.700.000 577.800.000 0 1700000 O
13 Subsidio Familiar 1.700.000 a
133 10 1 1 S9BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES 1.773.681.000 o 1.773.681.000 1.653.005.805 120.675.085 325.215.822 1.327.790.383 93
133 Bonificaciones Y Gratificaciones 1.653.005.905 325.215.522
133 10817 1 S9BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES 1] 558773444 558.773.444 4] 558.773.444 o] o 0
130 BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES 0 a
133 30 1 1 S9BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES . 2.274.090.000 - 558.773.444 1.715.316.556 4] 1.715.316.556 0 o 0
130 BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES 0 0
187 10 1 1  99GRATIFICACIONES POR SERVICIOS 335.600.000 0 335.600.000 128.400.000 207.200.000 106.500.000 21800000 38
ESPECIALES
137 Gratificaciones Por Servicios Especiales 128.400.000 108.500.000
140 PERSONAL CONTRATADO 8.256.893.906 0 B8.256.893.906 2.852.238.197 5.404.655.709 2.852.238.197 0 35
141 10 1 1 S9CONTRATACION DE PERSONAL 253270.280 474.109.720 324.109.720 150.000.000 324.109.720 o 68
TECNICO
141 Contratacion De Personal Téenico 324.109.720 324.109.720

15.600.000

141 108 CONTRATACION DE PERSONAL
o 50CIAL ™3
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;"‘ISNI‘:_SI-FDEL TRABAJO' LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 2

CRLEJE03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2020 AL 30/06/2020 FECHA: 0310812020

. . HORA : 11:34:18
Nivel de Impresion: '6. OBJETO'
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 0 hasta: 999 ProyectolActividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta:99 Org.Financ: 0 hasta: 999 Dpt: 0 hasta: 999

Géuupbcfﬁrupo B PRESUPUESTO PRESUPUESTO ' SALDO ' OBLIGACIONES %o
Obj. F.£. O.F. Pais Dpt. DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.818.755 39
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 39
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 39
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 41.022.952.294 = 833.610.205 40.189.342.089 16.505.748.992 23.683.593.097 9.251.879.742 7.253.869.250 41
INSTITUCIONAL Snips afec.:
SERVICIOS PERSONALES
140 PERSONAL CONTRATADO
TECNICO
140 CONTRATACION DE PERSONAL o] Q
TECNICO
141 30 1 1 99CONTRATACION DE PERSONAL 663.250.500 - 563.250.600 100.000.000 4] 100.000.000 4] o 0
TECNICO
140 CONTRATACION DE PERSONAL ] 0
TECNICO
144 10 1 1 99JORNALES 290.400.000 253.270.280 543.670.280 289.071.268 254.589.012 289.071.268 0 353
144 Jornales 283.071.268 289.071.268
144 10 @817 1 S9JORNALES 4] 346.291.476 346.291.476 1] 346291476 0 o 0
140 JORNALES 0 0
144 30 1 1  S9JORNALES 493.963.306 201.359.124 £695.322.430 48.910.678 £645.411.752 49.910.678 o 7
144 Jomales 49.910678 49.910.678
145 10 1 1 S9HONORARIOS PROFESIONALES 858.000.000 o 858.000.000 856.470.855 1.529.145 856.470.855 0 100
145 Honorarios Profesionales 856.470.855 856.470.855
145 10 817 1 S9HONORARIOS PROFESIONALES 4] 992.745.844 992.745.844 0 992.745.844 a o 0
140 HONORARIOS PROFESIONALES 0 0
145 30 1 1 S99HONORARIOS PROFESIONALES 5.223.900.000 - 992.745.844 4.231.154.156 1.332.675.676 2.898.478.480 1.332.675676 o
145 Henorarios Profesionales 1.332675.676 1.332.675.676
190 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 868.718.500 0 B68.718.500 509.975.763 358.742737 499.276.759 10.699.004 53
199 10 1 1 990TROS GASTOS DEL PERSONAL 108.518.500 L¢] 109.518.500 97.037.775 12.480.725 81.408.131 5628.644 89
189 Otros Gastos Del Personal 97.037.775 91.400.131
198 30 1 1 S990TROS GASTOS DEL PERSONAL 759.200.000 0 759.200.000 412.837.988 346.262.012 407.867.628 5.070.360 54
199 Otros Gastos Del Personal 412,937.088 407.867.628
200 SERVICIOS NO PERSONALES 4.328.402.000 - 850.485.124 3.468.916.876 1.800.622.742 1.668.294.134 1.766.956.442 33.666.300 52
210 SERVICIOS BASICOS 384.000.000 ] 384.000.000 60.359.851 323.640.149 60.359.851 0 16
| 210 10 1 1 99SERVICIOS BASICOS 384.000.000 0 384.000.000 60.359.851 323.840.149 60.359.351 o 16
2 s é? 14 211 Energia Eléctrica 57.527.798 57.527.798
£ =4 212 Agua 2.189.633 2.189.633
<l < e 1o Loversa 214 Teléfonos, Telefax, Y Otros Servicios De 542420 642.420
I:(_?W B’ér:ﬂ' Fario Telec.
Diregtora N 220 TRANSPORTE Y ALMACENAJE 163.000.000 Q 163.000.000 0 163.000.000 0 1]
sin Inigrna - DGAT _ 220 30 1 1 99TRANSPORTE Y ALMACENAJE 0 163.000.000 0 163.000,000 0 0 0
220 TRANSPORTE ¥ ALMACENAJE 4] o
230 PASAJESY VIATICOS 766.947.705 808.454.295 41.506.591 766.947.704 41,508,591 0
.:P()" 230 30 1 1 99 766.947.705 g 54 41.596.591 ] x Ao : 704 41.506.581 0 5
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"MINIST. DEL TRABAJO! LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 3

SS5EAF. -
CRLEJE03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2020 AL 30/06/2020 :IEDf;T-_ fffg:f‘;m

Nivel de Impresion: '6. OBJETO'
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 0 hasta: 999 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta:39 Org.Financ.: 0 hasta: 939 Dpt: 0 hasta: 999

Gé“ﬁf_smpu ' PRESUPUESTO ' PRESUPUESTO ' SALDO ' OBLIGACIONES %
Obj, FF.OF.PaisDpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD 64.792.959.974 - 1.148.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.818.755 39
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.163 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 39
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 39
Actividad: 1 CONDUCCION ESTRATEGICA 41.022.952.204 - 833610205 40.189.342.089 16.505.748.992 23.683.593.097 9.251.879.742 7.253.869.250 41
INSTITUCIONAL Snips afec.:
SERVICIOS NO PERSONALES
230 PASAJES Y VIATICOS
PASAJES Y VIATICOS
232 Viaticos Y Movilidad 41.506.581 41.506.591
240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASED, MANTENIMIENTO 0 283.537.581 283.537.581 18.316.800 265.220.781 0 18.316.800 6
Y REPARACIONES
240 10 1 1 9SGASTOS POR SERVICIOS DE ASEC, 0 283.537.581 283.537.581 18.316.800 265.220.781 0 18.316.800 6
MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES
244 Mantenimienio ¥ Reparaciones Menores 18.316.800 8]
De Vehiculos
260 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 486.000.000 - 376.075.000 109.925.000 70.274.500 39.650.500 54.925.000 15.349.500 64
260 10 1 1 93SERVICIOS TECNICOSY 486.000.000 - 376.075.000 109.925.000 70,274,500 39.650.500 54.925.000 15.348.500 64
PROFESIONALES
285  Publicidad Y Propaganda 42.674.500 27.325.000
269 Servicios Técnicos Y Profesionales - Varios 27.600.000 27.600.000
270 SERVICIO SOCIAL 1.720.000.000 0 1.720.000.000 1.610.165.000 109.835.000 1.610.165.000 0 o4
271 10 1 1 99SERVICIOS DE SEGURO MEDICO 1.720.000.000 0 1.720.000.000 1.610.165.000 109.835.000 1.610.165.000 0 94
271 Servicios De Seguro Médico 1.610.165.000 1.610.165.000
900 OTROS GASTOS 0 25.874.919 25.874.919 0 25.874.919 0 o 0
960 DEUDAS PENDIENTES DE PAGO DE GASTOS 0 25.874.919 25874919 0 25.874.919 0 [
CORRIENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES
960 10 1 1 99DEUDAS PENDIENTES DE PAGO DE 0 25.874.919 25874919 0 25.874.919 0 o 0
GASTOS CORRIENTES DE EJERCICIOS
ANTERIORES
950  DEUDAS PENDIENTES DE PAGO DE ] 0
GASTOS CORRIENTES DE EJERCICIOS
ANTERIORES
Actividad: 2 ASESORAMIENTO INTEGRAL SOBRE LOS 8.634.048.000 0 8.634.048.000 743.538.740 7.890.509.260 540.233.055 203.305.685 9
DERECHOS LABORALES Snips afec.:
Lovers 200 SERVICIOS NO PERSONALES 8.634.048.000 0 8.634.048.000 743.538.740 7.890.509.260 540.233.055 203.305685 9
i o 240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEQ, MANTENIMIENTO 2.321.000.000 0 2.321.000.000 484.534.740 1.836.465.260 365.901.055 118.633.685 21
+. Lic. 8 2 o Y REPARACIONES
o inscian W0 W 240 30 1 1 99GASTOS POR SERVICIOS DE ASEQ, 2.321.000.000 0 2.321.000.000 484.534.740 1.836.465.260 365.801.055 118633685 21
Directin 62 Laniine MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES
) 245  Senicios De Limpieza , Asen Y Fumigacién 484.534.740 355.901.055
250 ALQUILERES Y DERECHOS 0 1.955.448.000 242.945.000 1.712.503.000 172.273.000 70672.000 12
1 1 99ALQUILERESY DERECHOS 0 1.955.448.000 242.845.000 1.712.503.000 172.273.000 70572.000 12
lquiler De Edificios ¥ Locales 234.745.000 =" 172.273.000

uiler De Magquinarias ¥ Equipos 8.200.1
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'MINIST. DEL TRABAJO' LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 4
SSEAF. FECHA: 03/08/2020
CRLEJE03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2020 AL 30/06/2020 CRk - Hiadis
Nivel de Impresion: '6. OBJETO' -
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 0 hasta: 999 ProyectofActividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta:29 OrgFinanc: 0 hasta: 999 Dpt: 0 hasta: 999
G&?—Gmpa ’ PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDC OBLIGACIONES %
Obj. F.F.OF Paispp. ~ DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 39
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 39
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 32
Actividad: 2 ASESORAMIENTO INTEGRAL SOBRE LOS 8.634.048.000 0 8.634.048.000 T43.538.740 7.890.509.260 540.233.055 203.305.685 9
DERECHOS LABORALES Snips afec.:
SERVICIOS NO PERSONALES
260 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 957.600.000 0 957.600.000 16.059.000 941.541.000 2.058.000 14.000.000 2
260 30 1 1 S9SERVICIOS TECNICOSY 957.600.000 0 957.600.000 16.059.000 941.541.000 2.059.000 14.000.000 2
PROFESIONALES
261 De Informatica Y Sistemas Computarizados 558.000 559.000
265 Publicidad ¥ Propaganda 1.500.000 1.500.000
266 Consultorias, Asesarias E Invesligaciones 14.000.000 o
270 SERVICIO SOCIAL 3.400.000.000 0 3.400.000.000 0 3.400.000.000 0 Q Q
271 30 1 1 S9SERVICIOS DE SEGURO MEDRICO 3.400.000.000 0 3.400.000.000 0 3.400.000.000 0 o 0
210 SERVICIOS DE SEGURO MEDICO 0 o
Actividad: 3 FISCALIZACION PARA DETECCION DEL 2.902.698.000 " 315.553.600 2.587.144.400 148.830.436 2.438.313.964 52.674.436 96.156.000 6
EMPLEQ NO REGISTRADO Snips afec.:
200 SERVICIOS NO PERSONALES 1.326.000.000 - 123.553.600 1.202.446.400 100.916.100 1.101.530.300 34.750.100 66.166.000 8
280 OTROS SERVICIOS EN GENERAL 1.160.000.000 - 123.553.600 1.036.446.400 100.916.100 935.530.300 34.750.100 66.166.000 10
281 30 1 1 89SERVICIOS DE CEREMONIAL 380.000.000 0 360.000.000 53.662.000 308.338.000 33.246.000 20.416.000 15
281 Servicios De Ceremonial 53.662.000 33.246.000
282 30 1 1 S9SERVICIOS DE VIGILANCIA 600.000.000 0 600.000.000 45.750.000 554.250.000 4] 45750.000 8
282 Servicios De Vigilancia 45.750.000 0
284 30 1 1 S9SERVICIOS DE CATERING 200.000.000 - 123.553.600 78.446.400 1.504.100 74.942.300 1.504.100 o 2
284 Servicics De Catering 1.504.100 1.504.100
290 SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 166.000.000 0 166.000.000 1] 166.000.000 ] 0 ¢}
290 30 1 1 SESERVICIOS DE CAPACITACION Y 166.000.000 0 166.000.000 o] 166.000.000 o o 0
ADIESTRAMIENTO
290 SERVICIOS DE CAPACITACION ¥ 1] 0
ADIESTRAMIENTO
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS 1.576.698.000 = 192.000.000 1.384.698.000 47.914.336 1.336.783.664 17.924.336 29.990.000 3
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 523.505.000 L] 523.505.000 967.000 522.538.000 967.000 ] ]
330 30 1 1 99PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 523.505.000 0 523,505.000 967.000 522.538.000 967.000 o 0
IMPRESOS
335 Libros, Revistas Y Periddicos 987.000 967.000
340 BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E INSUMOS 565.193.000 [i] 565.193.000 30.440.000 534.753.000 450,000 29990000 5
340 30 1 1 99BIENES DE CONSUMO DE OFICINAS E 0 565.193.000 30.440.000 534.753.000 450.000 29.990.000 5
INSUMOS
342 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 29.990.000 ]
343 Utiles ¥ Materiales Eléctricos
Repuesios Y A rios an_lenores
M. QUIMICOS Y MEDICINALES 0 o 13
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LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO
SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2020 AL 30/06/2020

Nivel de Impresion: '6. OBJETO'
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 0 hasta: 999 ProyectolActividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta: 99 OrgFinanc.: 0 hasta: 999 Dpt: 0 hasta: 999

G&Db?Gruoo ' : ' PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO OBLIGACIONES %
Obj. F.F. O.F. Pais Dpt. DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 33
SOCIAL g
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9677.819.755 39
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 39
Actividad: 3 FISCALIZACION PARA DETECCION DEL 2902.698.000 - 315.553.600 2.587.144.400 148.830.436 2.438.313.964 52.674.436 96.156.000 6
EMPLEO NO REGISTRADO Snips afec.:
BIENES DE CONSUMO E INSUMOS
350 PRODUCTOS E INSTRUM. QUIMICOS Y MEDICINALES
350 30 1 1 S99PRODUCTOS E INSTRUM. QUIMICOS Y 15.000.000 0 15.000.000 1.890.886 13.109.114 1.890.886 13
MEDICINALES
351 Compuestos Quimicos 440000 440.000
357 Productos De Material Plastico 180.000 190.000
358 Utiles ¥ Materiales Médico-Quirirgico Y De 1.:260.886 1.260.886
Laboratorio
360 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 384.000.000 - 192.000.000 192.000.000 0 192.000.000 0 1]
360 30 1 1 99COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 384.000.000 - 192.000.000 192.000.000 Q 192.000.000 (1] 0
380 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES [i] 1]
390 OTROS BIENES DE CONSUMO £9.000.000 0 89.000.000 14.616.450 74.383.550 14.616.450 16
30 30 1 1 980TROS BIENES DE CONSUMO 83.000.000 0 88.000.000 14 616.450 74.383.550 14.616.450 16
399 Bienes De Consuma Varios 14.616.450 14.816.450
Actividad: 4 ORIENTACION PROFESIONAL E 3.209.341.680 0 3.209.341.680 103.731.810 3.105.609.870 103.731.810 3
INTERMEDIACION LABORAL Snips afec.:
500 INVERSION FiSICA 998,840,000 a 998.940.000 37.750.000 961.190.000 37.750.000 4
530 ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y 551.700.000 1] 551.700.000 37.750.000 513.950.000 37.750.000 7
HERRAMIENTAS EN GENERAL
530 30 1 1 S9ADOUISICIONES DE MAQUINARIAS, 551.700.000 4] 551.700.000 37.750.000 513.950.000 37.750.000 T
EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS EN
GENERAL
538 Herramientas, Aparatos E Instrumentos En 37.750.000 37.750.000
General
540 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE OFICINA Y 297.240.000 0 297.240.000 1] 297.240 000 ] 0
COMPUTACION
40 30 1 1 9SADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 297.240.000 0 287.240.000 0 297.240.000 o 0
OFICINAY COMPUTACION
840 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 1] 0
OFICINA Y COMPUTACION
570 ADQUISICION DE ACTIVOS INTANGIBLES 150.000.000 0 150.000.000 150.000.000 0 0
570 30 1 1 SBADQUISICION DE ACTIVOS 150.000.000 4] 150.000.000 a 150.000.000 0 0
INTANGIBLES
570 ADQUISICION DE ACTIVOS i} 0
INTANGIBLES
B00 TRANSFERENCIAS 1] 1.999.150.000 56.138.930 1.943.011.070 56.138.930 3
850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR o 1.999.150.000 56.138.930 1.843.011.070 56.138.930 3
EXTERNO
4] 56.138.930 1 56.138.830 3

st 30 1 1 S9TRANSFERENCIAS CORRIEN 843.011.070

baiddna Tilleria®
g"‘;ﬂi Transparancia
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'MINIST. DEL TRABAJO' LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 6

S.SEAF. «
CRLEJE03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2020 AL 30/06/2020 :Eof;'l’*-l f?’gffgm

Nivel de Impresion: ', OBJETQO'
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 0 hasta: 929 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 22 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta:8% Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt: 0 hasta: 999

e srin ’ PRESUPUESTO PRESUPUESTO ' SALDO ' OBLIGACIONES %
Ohj. F F. O.F. Pais Dpt. DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD 64.792.059.974 = 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 39
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9677.819.755 39
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 . 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 2677.819.755 39
Actividad: 4 ORIENTACION PROFESIONAL E 3.209.341.680 0 3.209.341.680 103.731.810 3.105.609.870 103.731.810 a 3
INTERMEDIACION LABORAL Snips afec.:
TRANSFERENCIAS
B850 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
EXTERNO
as1 Transferencias Corrientes Al Sector 56.138.930 56.138.930
Externo
900 OTROS GASTOS 211.251.680 0 211.251.680 9.842.880 201.408.800 9.842 880 ] 5
910 PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS JUDICIALES 211.251.680 0 211.251.680 9.842.880 201.408 800 9,842 880 1] 5
Y OTROS
910 30 1 1 99PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GASTOS 211.251680 0 211.251.680 9.842.880 201.408.800 9.842.880 0 5
JUDICIALES Y OTROS
915 Gastos Judiciales 9.842.880 9.842.880
Proyecto: 5 SP PROGRAMA DE APOYO A LA 9.023.920.000 0 9.023.920.000 7.323.212.784 1.700.707.216 5.198.723.964 2.124.488.320 81
INSERCION LABORAL Snips afec.: 142
100 SERVICIOS PERSONALES 584.000.000 - 584.000.000 ] 0 0 L] 0 100
140 PERSONAL CONTRATADO 584.000.000 - 584.000.000 0 0 V] ] 0 100
141 20 401 1 92CONTRATACION DE PERSONAL 220.000.000 - 220.000.000 0 4] 0 0 o 100
TECNICO E
140 CONTRATACION DE PERSONAL 0 4]
TECNICO
141 30 35 1 9QCONTRATACION DE PERSONAL 54.000.000 - 54.000.000 "] 0 a o 0 100
TECNICO
140 CONTRATACION DE PERSONAL 4] 0
TECNICO
145 20 401 1 S99HONORARIOS PROFESIONALES 120.000.000 - 120.000.000 o 4] 0 0 o 100
140 HONORARIOS PROFESIONALES ] 0
145 30 35 1 99HONORARIOS PROFESIONALES 180.000.000 - 190.000.000 a o 0 0 o 100
> 140  HONORARIOS PROFESIONALES 0 0
200 SERVICIOS NO PERSONALES 3.339.920.000 1.077.178.758 4.417.098.758 3.180.228.104 1.236.870.654 3.180.228.104 0 72
1o Lovers 210 SERVICIOS BASICOS ' 106.000.000 1] 106.000.000 0 106.000.000 [i] 0 0
. 1 De‘ Rosario LO
Liec. Ma. B 210 30 35 1 99SERVICIOS BASICOS 106.000.000 0 106.000.000 a 106.000.000 0 o 0
Direclora o 10 i
i Internd - DOAF 2 SERVICIOS BASICOS 0 o
irepcifn de Coorainatitn 240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEOC, MANTENIMIENTO 160.000.000 - 160.000.000 0 0 0 1] 0 100
Diree Y REPARACIONES
240 30 35 1 99GASTOS POR SERVICIOS DE ASEQ, 160.000.000 - 160.000.000 1] (4] 0 0 o 100
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
240 GASTOS POR SERVICIOS DE ASEOQ, 1] 0
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
DERECHOS 105.928.150 433.440.000 38.551.850 433.440.000 0 9z
SMILERES Y DERECHOS 105.928.150 433.440.000 0 92

gna Lanu
a\General

de Pianlfinacidn{(

|

= 3&1;:, 433.440.000
4

Marcelo MaidanaT
erfiicomupeion y Transparancia
Y.TESS.



‘MINIST. DEL TRABAJO' LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 7
SSEAF. FECHA: 03/09/2020

HORA : 11:34118

CRLEJE03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2020 AL 30/06/2020
Nivel de Impresion: '6, OBJETO'

Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 0 hasta: 999 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta:99 OrgFinanc.: 0 hasta: 999 Dpt: 0 hasta: 998

o ' PRESUPUESTO | PRESUPUESTO : SALDO ? OBLIGACIONES %
Obj. FF.OF.PaisDpt.  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PEND.DE PAGO EJE
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 64.792.959.974 - 1.148.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 39
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792,959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 39
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 239
Proyecto: 5 SP PROGRAMA DE APOYO A LA 9.023.920.000 (1] 9.023.920.000 7.323.212.784 1.700.707.216 5.198.723.964 2124 488.820 81
INSERCION LABORAL Snips afec.: 142
SERVICIOS NO PERSONALES
250 ALQUILERES Y DERECHOS
251 Algquiler De Edificios Y Locales 433.440.000 433,440,000
260 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2.356.000.000 1.483.106.908 3.839.106.908 2.746.788.104 1.092.318.804 2.746.788.104 o 72
260 20 401 1 S9SERVICIOS TECNICOS Y 1.100.000.000 2.161.178.758 3.261.178.758 2.746.788.104 514,390.654 2.746.788.104 0 84
PROFESIONALES
265 Publicidad Y Propaganda 27.586.500 27.586.500
266 Coensullorias, Asesorias E Investigacionas 2.719.201.604 2.718.201.604
260 30 35 1 8ISERVICIOS TECNICOS Y 1.256.000.000 - 678.071.850 577.828.150 4] 577.928.150 a 0 L]
PROFESIOMALES
266 Consultorias, Asesorias E Investigacionas 4] 0
280 OTROS SERVICIOS EN GENERAL 140.000.000 - 140.000.000 0 0 0 0 100
282 30 35 1 B3SERVICIOS DE VIGILANCIA 140.000.000 - 140.000.000 o} 0 0 0 100
280 SERVICIOS DE VIGILANCIA o 0
500 INVERSION FISICA 5.100.000.000 - 653.178.758 4.446.821.242 4.142.984.680 303.836.562 2.018.495.860 2124.488.820 93
530 ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y 4.000.000.000 - 2.672.000.000 1.328.000.000 41.328.000.000 0 500.000.000 828.000.000 100
HERRAMIENTAS EN GENERAL
530 20 401 1  S98ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS, 4.000.000.000 - 4.000.000.000 i} 0 4] 4] o 100
EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS EN
GENERAL
530 ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS, 0 a
i1 EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS EN
GENERAL
530 30 35 1 S99ADQUISICIONES DE MAQUINARIAS, ] 1.328.000.000 1.328.000.000 1.328.000.000 i} 500.000.000 828.000.000 100
EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS EN
e w GENERAL
s jels
j0 LoV 537  Equipos De Transporte 1.328.000.000 500.000.000
- 540 ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE OFICINA Y 1.100.000.000 1.288.857.732 2.38B.857.732 2.085.021.170 303.836.562 788.532.350 1.296.488.820 &7
ma - DGA COMPUTACION
540 20 401 1 B3ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE 1.100.000.000 1.288.857.732 2.388.857.732 2,085.021.170 303.836.562 788.532.350 1.206.488.820 &7
OFICINAY COMPUTACION
541 Adquisicion De Musbles Y Enseres 311.681.732 311.681.732
543 A:iquis‘ician De Equipos De Computacién 1.773.339.438 476.850.618
570 ADQUISICION DE ACTIVOS INTANGIBLES 729.963.510 729.963.510 723.963.510 0 729.963.510 0 100
570 20 401 1 92ADQUISICION DE ACTIVOS Q 729.8953.510 729.963.510 729.963.510 0 729,963,510 0 100
INTANGIBLES
579 Activos Intangibles T28.863.510 725.963.510
800 TRANSFERENCIAS 0 160.000.000 0 160.000.000 0 0 1]
0 160.000.000 0 0 1]

880 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR 1] 160.000.000
EXTERNO "

dana Tiileria
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‘MINIST. DEL TRABAJCH LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR EL OBJETO DEL GASTO PAGINA: 8

SSEAF. x
CRLEJE03Z SOBRE MOVIMIENTOS DESDE EL 01/01/2020 AL 30/06/2020 :E$A7 ??{ifgm

Nivel de Impresion: '6. OBJETO'
Nivel: 12 hasta: 12 Entidad: 16 hasta: 16 Clase: 1 hasta: 1 Programa: 0 hasta: 999 Proyecto/Actividad: 0 hasta: 99 Objeto: 0 hasta: 999 Fuente: 0 hasta:99 Org.Financ.: 0 hasta: 999 Dpt: 0 hasta: 999

Gg"jph‘fsm " PRESUPUESTO ) PRESUPUESTO ' SALDO OBLIGACIONES %
ObiFF OF.PaisDp,  DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES VIGENTE OBLIGADO PRESUPUESTARIO PAGADO PENDDE PAGO | EJEC
12 PODER EJECUTIVO
16 MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 64.792.959.974 - 1.143.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243,007 9.677.819.755 39
SOCIAL
Clase: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792.950.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 39
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL 64.792.950.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755 39
Proyecto: 5 SP PROGRAMA DE APOYO A LA 9.023.920.000 0 9.023,920.000 7323212784 1.700.707.216 5.198.723.964 2.124.488.820 81
INSERCION LABORAL Snips afec.: 142
TRANSFERENCIAS
880 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR
EXTERNO
881 20401 1 O9TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL 0 160.000.000 160.000.000 0 160.000.000 0 o 0
SECTOR EXTERNO
880  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL 0 0
SECTOR EXTERNO
Total General: 64.792.959.974 - 1.149.163.805 63.643.796.169 24.825.062.762 38.818.733.407 15.147.243.007 9.677.819.755
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Evidencia (Informe de Avance de
N® Descripcion Objetivo Metas Poblacion Beneficiari; Resultados L |
pe bie ia 2
Resistro simultineo de Al cierre del mes de junio de
1 “afma do Saurs socal Promaver la formalizacidn del (Aumento en el porcentaje de  |Trabajadores asalariados del sector |2020, se registran 613537 Registros administrativos del Instituto
wﬂfb’gb’;e‘::{aimnal ¥ empleo formalizacidn del empleo privado cotizantes activos en el IPS de Prevision Social IPS.
/// i afiliados a 12 Seguridad Social
o
Atencion personalizada a
5 buscadores de empleo en las Mejorar la calidad de los servicios Facilitar |2 intermediacion Buscatoresde smples 15850 personas registradas en  |Registros digitales de las oficnas del
oficinas del Servicio Pdblico de que hacen al fomento del emplea Iaboral la Bolsa de Empleo del MTESS  |Servicio Publico de Emplea
Empleo
De: lio de Tall b : 54 tall d llad b
S RO Propiciar la insercién laboral de los  |Fortalecimiento de la formacién oo fesarms A00% S9N | registros digitales de las oficinas del
3 Habllidades Sociales para : i Buscadores de empleo |Habilidades Sociales para s RN
ciudadanos y capacitacion Servicio Publico de Empleo
Buscadores de Empleo Buscadores de Empleos
Atencidn personalizada a Atencién a 127 empresas del
4 Empresas del sector privado para |Vincular al sector productivo con los  |Facilitar la intermediacion Buscadores de empleo sector privado para la gestion  |Registros digitales de las oficinas del
la gestion de intermediacidn trabajadores cualificados lzboral ? de intermediacidn laboral con  |Servicio Pdblico de Emplen
laboral con buscadores de empleo buscadores de empleo
Atencién al plblico {trabajadores " :
P {t i 1 ¥ Velar por el cumplimiento de la |Asesorar eficientemente al : Asesoramientos telefonicos a 2 i g Z
5 empleadores) a través de medios Ty s e - Trabajadores y empleadores Registros de la Direccion del Trabajo
tecnolégicos legislacion laboral vigente plblico objetive del MTESS un total de 24551 personas
Audiencias de mediacion Mediar dentro de los Se realizaron un total de 1656
O Fun 4 Velar por el cumplimiento de la parametros de la imparcialidad, _ audiencias de mediacion, las 2 : 5 %
bl ] entre trabaj ¥ PR < B - Trabajadores y empleadores Registros de la Direccidn del Trabajo
e empleadores legislacion laboral vigente . |equidad y justicia entre fas cuales arrojaron un 60% de
et partes 1tra§adfr ¥ empleadaor) acuerdo entre las partes

.'Marcelo Maidana Tilieria
r3ral. de Anficopupeiomy Transparsncia

Director de \\ %, " Directora G
0 pirecaid Gmm-,deem

éﬁg'agda,-még' © feresa Espinola




4.8 Contrataciones realizadas

Por efecto de la crisis sanitaria y el estado de emergencia declarado por la Ley N2 6524, por causa del covid - 18, durants 2| primer semestre del Ejercicio Fiscal 2020 no se ha
realizade ninguna contratacion.

4.9 Fortaledmiento Institucional {Normativas, Estructura Interna, Infraestructura, adquisiciones, etc. En el trimestre, periodo del Informe}

Nro. ol Costo da Inversis Descripcion del Beneficio Evidencia
Fortalecimiento : i

Resclucion MTESS N° 607/2020
"Por la cual se aprueba el Plan

Actua]izac_lﬁn del Cadigo de de Trabajo 2020/21 para la

o s Buen Gobierno de acuerdo a i 3
1 Actualizacidn del Protocolo de 0Gs T —— |Gestion del Sistema de Control
Buen Gobierno = ST L Interno MECIP - MTESS Nivel
Minimes para la mejora &
o ST Central, y s2 deja sin efecto la

FRHVERERIER S hatatial. Resalucion MTESS N* 827/19 de
{fecha 15 de marzo de 2018
Resolucian MTESS N° 607/2020

L "Por la cual se aprueba el Plan

m;pﬁ e n:ﬁ | de Trabajo 2020/21 para la
2 Actualizacidn del Codigo de 06s ki : | = k::'e'tl' EMEL |Gestion del Sistema de Control
Etica ) R R S Interno MECIP - MTESS Nivel
institucional de la L
oA aaT Central, y se deja sin efecto la s
i . Resolucién MTESS N* 827/19 de i§: s
fecha 15 de marzo de 2019" S EA 2, /L
' | © | Mag. Econ. Teresita Céspedes
I

j Directora Gengra{
Direccion General de Auditoria Interna
MTESS

T Etl.dana 'n:He:_,

AICOMUDCin y Trapsoaran o
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Modificacién de 1a Misidn y

Identificacidn de la Misidny Vision Institucional, de

Resolucion MTESS N° 607/2020
"Por la cual se aprueba el Plan
de Trabajo 2020/21 para la
Gestion del Sistema de Control

3 0Gs.
Visidn Institucional scuerdo a las normas Interno MECIP - MTESS Nivel
actuales. Central, y se deja sin efecto |a
Resclucién MTESS N* 827/19 de
fecha 15 de marzo de 2019"
5- Instancias de Participacion Ciudadana
5.1. Cznales de Participacion Ciudadana existentes a la fecha.
= Sl it
N* Denominacion Descripcion 4 : Evidencia (Pagina Web, Buzén de SQR, Etc..
£ del Canal de Participacion \EaEiee Wb, Puoon de )
La implementacidn de este portal
web por parte de las fusntes
plblicas fue reglamentado por el
1 Portal Unificado de Articulo 82 del Decreto N2 Direccion General de rRgLEY EOV.L diticludada
Informacion Publica 4064/15, y desde el afio 2016 &l Anticorrupdion da

MTESS recepciona las solicitudes
de informacion publica de |a
ciudadania a través del mismo .
Corresponde al desarrollo e
instalacion de un sistama
informatico para el registro y

§ _ seguimiento d les,

Sistemna de Seguimiento de gﬂm‘ler? Akl Direccion General de ’
2 |procedimiento y sumarios B reacalitml
Procesos - S5PS c e i Anticorrupcicn

administratives, el cual se
encuentra implementado en la
pdgina web del MTESS desde 2l
2fio 2016, /q

/

Maidana Tiljerfa
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5.2 Gesticn de denunci 3
Ticket
: Fecha I Descripcio Estado Evidencia i
Numero g Hpeon &
3308 19/2/2020 Supussto nepotismo en el MTESS. Cerrado
Supussto cohacho pasivo por
parts de fundonarios del MTESS, .
8487 18/3/2020 Desestimad
13/ en la empresa FUIIKURA HESHmRe
AUTOMOTIVE SA
501 6/ 20 Usurpacion de funciones por Decisign T d
2/20 i Tk cisién Tomada
parte del Sr Odilio Parini Duarte
C Ita sobi ién d
8794 11/4/2020 e e e Desestimada
contrato domeéstico
Incumplimiento de normas
9015 6/4/2020 laborales por parte de empresa Desestimada
privada.
Incumplimiento de normas
9204 5/5/2020 laborales por parte de la empresa Desestimada
privada VABE SA
Supuesto cohecho pasivo
5814 2/8/2020 realizado por funcionaria dal Anulado
MTESS
Supuesto caso de presentacicn de
9753 17/6/2020 titulo falso por parte del Anulado
funcionaria del SNEP
Supuesto cohecho pasive
realizado por fiscalizadoras del
9776 21/6/2020 Anulado
1/6/ MTESS en el gimnasio "Power
Gym"
Link al Panel
de Denuncias
de la SENAC
Informatica
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-

Tillerfa -

x
licomepeion y Transpazan,
MTESS. e

8,
A
«

SETR
- \gt'J'J“.’E'A 4




6- Control Interno y Externo

Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre

Auditorias Financieras

Nro. de

e Descripeidn Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

La Auditoria Interna del MTESS en cumplimiento al Plan de Trabajo
Informe Final |Anual, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 aprobado por Resolucion
DGAIN®3 - |MTESSN"3872/19, que dispone |a realizacidn de una Auditoria

Tercer Financiera de los ingresos percibidos en concepto de papeleria, multasy hsis
tasas por servicio de salubridad. Lo cual concluyd como recomendacion,

Trimestre 2 2 i
2019 seguir tomando los recaudos necesarios para dar cumplimiento a las
normativas vigentes que rigen la Administracién Financiera del Estado,
tener a disposicion de los drganos de control la contabilidad aldia vy la
documentacion sustentatoria de las cuentas correspondientes a las
efectuadas y regr: jas para ¢ Euir un grado razonable
en las transacciones realizad;
. La Auditoria Interna del MTESS en cumplimiento al Plan de Trabajo
Informe Final ; i :
DGAIN°S Anual, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 aprobadao por Resalucién R
- MTESS N® 3872/19, que dispone |a rezlizacion de una Auditoria 4 . ,
b Cuarto Financiera de los ingresos percibidos en concepto de papeleria, multas y Mag. Ecﬂn. le!’es.lta CeSpedES

Directora General
Direccion General de Auditoria Interna
MTESS

Trimestre del |tasas por servicio de salubridad. Le cual concluyd come recomendacion,
2018 seguir tomando los recaudos necesarios para dar cumplimiento a las
normativas vigentes que rigen la Administracién Financiera del Estade,
tener a disposicidn de los drgancs de control la contabilidad aldia v la
ion ia de las cuentas correspondientes a las
operaciones efectuadas y registradas para conseguir un grade razonable

en las transacciones realizad, A
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La Auditeria Interna del MTESS en cumplimiento al Plan de Trabajo
Anual, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 aprobado por Resclucion
MTESS N* 3872/19, que dispone la realizacién de una verificacidn de los
legajos de Rendicion de Cuentas correspondiente 2l Segundo Semestre
del Ejercicio Fiscal 2019, en observancia al Art. 4° del Decreto N°
1249/03 "Por el cual se aprueba |a reglamentacion del Régimen de
Informe Final |control y Evaluacién de la Administracian Financiera del Estado” y al
DGAI N 04 - |Decreto N* 7619 de fecha 22 de agosto de 2017 "Por el cual se

Segundo establecen Normas de Control Interno y Plazos para la Rendicion de i ranspang
Semestre de] |Cuentasen los Organismos y Entidades Dependientes del Poder
2019 Ejecutivo®. Cuya recomendacion es seguir tomando los recaudes

necesarios para dar cumplimiento a las normativas vigentes que rigen a
la Administracion Financiera del Estado, tener a disposicion de los
|orzanos de control fa ¢ ilidad al dia y la docu ion
sustentatoria de los pagos a proveedores a fin de proseguir con la mejora
continua y coadyuvar [a consecucion de objetivos misionales de la
Institucién,

7- Planes de Mej i Institucional

N* Informe de Referencia Evidencia

Resaolucion MTESS N° 342/2020 " Por la cual s2 aprusba el Plan
de Mejoramiento Institucional 2020/2021, para la mejora
continua del Sistema de Control Interne MECIP - Ministerio de
Trabajo, Emplec y Seguridad Social, Nivel Central”

Nota CGR N° 5102, de facha 26/12/2019, la CGR emitic el informe da efactividad del Sisterna de
1 Control Interno, resultante de la verificacion efectuada a los documentos del MTESS, y formula
observaciones para impulsar la mejora continua en la gestion institucional.

Mag. Econ. Teresita Céspedes
; Directora General
Direccion General de Auditoria Interna
MTESS



8- Descripcion de logros alcanzados en el Semestre

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en su caracter de Autoridad Administrativa del Trabajo ha logrado enfocar y adaptar sus objetivos misionales
a los nuevos tiempos, a pesar del contexto critico en el gue nos encontramaos a nivel mundial, a causa de |a pandemia por el COVID - 19, en razén a elloy a fin de
lograr sus fines, se ha implementado la atencion al piblico, las consultas laborales y asescramientos por medios tecnoldgicos, tanto a trabajadores y
empleadores gue han sido desfavorecidos con esta pandemia. Con mucho exito se ha llevado a cabo el proyecto "Solucidn rédpida de Conflictos Laborales” por
parte del Viceministerio de Trabajo, a través de la Direccidn del Trabajo. Asimismo, se ha encaminado a Ia promocidn de la plataforma digital
"PARAEMPLEO"para la autogestion de los buscadores de empleo, que tuvo mas de 10000 personas registradas durante el primer semestre de este afio, y
atencion telefénica a los buscadores de empleo en las oficinas del "Servicio Piiblico de Empleo”.
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